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y conforme

a lo establecido en los articulos 112 y subsignientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente
proposicién, con el fin modificar el articulo 01 del proyecto de Ley No. 145 del 2024

Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 1. OBJETO. La presente ley
tiene por objeto mejorar las condiciones en
el entorno laboral de practica para la
formacién de médicos especialistas en

programas en especializaciones médico
quirtrgicas y en cirugia oral vy
maxilofacial., asi como proteger a los
residentes y demas actores que

interactiian en esos espacios que puedan
verse afectadas por el acoso laboral y la
violencia psicologica, fisica y sexual.
Igualmente, la presente ley busca prevenir
y detener el maltrato, en todas sus formas,
identificar prevenir y erradicar el acoso
laboral en las residencias médicas y
odontolégicas, establecer canales de
| denuncia, eliminar barreras
administrativas para los quejosos o
acosados y reforzar los procedimientos de
control v sancién.

ARTICULO 1. OBJETO. La presente ley
tiene por objeto mejorar las condiciones en
el entorno laboral de practica para la

formacion de médicos espeeialistas—en
PEOSEAMAS v odontodlogos en
especializaciones médico quirdrgicas y en
cirugia oral y maxilofacial., asi como
proteger a los residentes y demas actores
que interactiian en esos espacios que
puedan verse afectadas por el acoso laboral
y la violencia psicolégica, fisica y sexual.
Igualmente, la presente ley busca prevenir
y detener el maltrato, en todas sus formas,
identificar, prevenir y erradicar el acoso
laboral en las residencias médicas y
odontolégicas, establecer canales de
denuncia, eliminar barreras
administrativas para los quejosos o
acosados y reforzar los procedimientos de
control y sancién.

Cordialmente,

JOSE OCTAVIO l
Representantela
Partido Liberal
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin modificar el articulo 02 del proyecto de Ley No. 145 del 2024

Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

' ARTICULO 2. Adiciénese un paragrafo al |
articulo 3 de la Ley 1917 de 2018, con el
siguiente texto:

“Paragrafo. Las instituciones contratantes |

estan obligadas a conceder e implementar

las normas y acciones contempladas en el |

derecho laboral para la proteccion frente a
conductas de acoso y violencia psicoldgica,
fisica y sexual, con el propdsito de
fomentar un entorno formativo seguro,

| respetuoso y propicio para el desarrollo
profesional y personal.

ARTfCULO 2. Adiciénese un paragrafo al
articulo 3 de la Ley 1917 de 2018, con el
siguiente texto:

“Paragrafo. Las instituciones contratantes
estan ohligadas a eeneeder-e implementar

las normas y comnceder las acciones |

contempladas en ¢l derecho laboral para la
proteccién frente a conductas de acoso y
violencia psicolégica, fisica y sexual, con el
proposito de fomentar wun entorno

formative seguro, respetuoso y propicio |

para el desarrollo profesional y personal.

Cordialmente,

JOSE OCTAVIO l
Representanteja
Partido Liberal

LEON
por Caldas

L

o

e
\_ .
—r
2




. N ow. Ll-/t 2.,

:m"" Am’bal Hoyos
\

Bogota D.C, agosto de 2025 \ J

Honorable Representante

JULIAN DAVID LOPEZ TENORIO
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicién modificativa articulo 2 del PL. 145 de 2024 Camara, “Por medio de
la cual se modifica la Ley 1917 de 2018 con el fin de mejorar las condiciones laborales, prevenir
el maltrato, establecer canales de denuncia y promover la salud mental de los residentes médicos
en Colombia - Ley Doctora Catalina.”

Respetado Presidente y Secretario,
De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de ta Ley 5 de 1992, propongo

MODIFICAR EL ARTICULQ 2 del Proyecto de Ley 145 de 2024 Camara, de forma que
quede asi:

“Paragrafo. Las instituciones contratantes estan obligadas a conceder e implementar las normas
y acciones contempladas en el derecho laboral para la proteccion frente a conductas de acoso y
violencia psicolégica, fisica y sexual, con el propésito de fomentar un entorno formativo seguro,
respetuoso y propicio para el desarrollo profesional y personal.

Asi mismo, estan obligadas a implementar protocolos especiales, comités de sequimiento

y mecanismos de evaluacién periédica, que aseguren la efectiva aplicacion y cumplimiento
de las medidas y acciones alli contempladas.”

Cordialmente,

(CM-:ARA DE BAPERSCTANTEDY
SECRET A e =1
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Representante a la Camara por 2
RisaraldaPartido Liberal REC!
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WILDER ESCOBAR

PROPOSICION r
PLENARIA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES
SESION 26 DE AGOSTO DE 2025

Modifiquese el articulo 2° del texto propuesto para segundo debate de! Proyecto
de Ley No. 145 de 2024 Camara “Por medio de ia cual se dictan medidas dirigidas
a prevenir y detener el acoso y la violencia en el entorno laboral del sistema de
residencias médicas y odontolégicas - Ley doctora Catalina”, el cual quedara asi:

ARTICULO 2. Adicidnese un paragrafo al articulo 3 de la Ley 1917 de 2018, con el
siguiente texto:

“Paragrafo segundo. Las instituciones contratantes estan obligadas a conceder e
implementar las normas y acciones contempladas en el derecho laboral para la
proteccion frente a conductas de acoso y violencia psicolégica, fisica y sexual, con
el propésito de fomentar un entorno formativo seguro, respetuoso y propicio para el
desarrollo profesional y personal.

Justificacién: Con la promulgacién de la Ley 2315 de 2023, el articulo 3° de la Ley
1917 de 2018 tuvo la adicion de un paragrafo donde se reconoce a los odontélogos
como residentes que se encuentren cursando especializacién médico quirirgica en
cirugia oral y maxilofacial.

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ
Representante a la Camara por Caldas
Partido Gente en Movimiento

Elaboré: Briget Marcela BMgt.

A

390 40 50 ext: 3515 (¥

o @ @WilderEscobarO wilder.escobar@camara.gov.co
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00

i I



DUVALIER !

wesmmm——— C ONGresista

CONGRESO DE LA REPUBLICA R

PROYECTO DE LEY No. 145 de 2024

» "

“Por medio de la cual se dictan medidas dirigidas a prevenir y detener el
acoso y la violencia en el entorno laboral del sistema de residencias médicas
y odontolégicas - Ley doctora Catalina”

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 2 del Proyecto de Ley No. 145 de 2024, el cual quedara
asi:

ARTICULO 2. Adiciénese un paragrafo al articulo 3 de la Ley 1917 de 2018, con el
siguiente texto:

"Paragrafo. Las instituciones contratantes estan obligadas a conceder e
implementar las normas y acciones contempladas en la legisiacion laboral
para la proteccién frente a conductas de acoso y violencia psicolégica, fisica
y sexual, asegurando que dichas medidas incorporen un enfoque de
género interseccional. Estas acciones deberdn crientarse al propdsito de
formentar un entorno formativo seguro, respetuoso, libre de discriminacion
y propicio para el desarrollo profesional y personal de los médicos
residentes.”

Cordialmente,

e

DU IE CH RANGO.
Representante a la Camara por el Valle.

ADJUIVIVE LA DEMOCRACIA
- E Seemm— R e e )
Edificio Nuevo del Congreso - Carrera 7 #8-62, oficina 505 B. Teléfonos: 3823000 - correo electrénico:
duvaliersanchez@camara.gov.co
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Congresista

JUSTIFICACION

Se considera necesario complermnentar el articulo con la inclusién expresa del
enfoque de género interseccional, dado que las practicas de acoso, maltrato y
violencia en la formaciéon médica no solo provienen de dinamicas jerdrquicasy de
jornadas extenuantes, sino que también pueden estar atravesadas por
desigualdades estructurales vinculadas al género, la condicion econdmica, el
origen étnico-racial, 1a identidad sexual y otros factores sociales. Estas
interacciones generan escenarios de discriminacién multiple que afectan de
manera diferenciada a mujeres, personas con identidades diversas y a guienes
pertenecen a grupos histéricamente marginados, o que incrementa su
vulnerabilidad dentro de los procesos de residencia médica. Reconocer esta
realidad permite avanzar hacia un marco normativo que no solo atienda el acoso
y la violencia en sentido general, sino que contemple las causas interseccionales
que los reproducen.

La incorporacion del enfoque interseccional se alinea con los COMPromisos
internacionales adquiridos por Colombia, como la CEDAW Yy la Convencion de
Belém do Pard, y con la normativa nacional que promueve la igualdad y la no
discriminacion. En el ambito especifico de la medicina, este enfoque es
indispensable para garantizar que los estudiantes y residentes cuenten con
condiciones de formacién dignas, seguras y en igualdad de oportunidades,
evitando que los patrones de exclusién y hostigamiento se perpetien bajo el
amparo de practicas institucionalizadas.

Edificio Nuevo del Congreso - Carrera 7 #8-62, oficina 505 B. Teléfonos: 3823000 - correo electranico:
duvalier.sanchez@camara.gov.co
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Modifiquese el articulo 2 del Proyecto de Ley N° 145 de 2024 Cimara “Por n‘Ldm de laeual | |
se dictan medidas dirigidas a prevenir y detener el acoso y la violencia en el enroln.u.lnlxwal{%d-—*“‘ G
sistema de residencias médicas y odontoldgicas - Ley doctora Catalina”, el cual quedata asi:
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ARTICULO 2. Adiciénese un pardgrafo al articulo 3 de la Ley 1917 de 2018, con el siguiente ~
texto:

Parigrafo. Las instituciones contratantes estan obligadas a conceder e implementar las normas
y acciones contempladas en el derecho laboral para la prevencién y proteccién frente a
conductas de wolencm fisma, vcrbal o p_s1colog1c , 4C050 ¥ ﬁe-leaela—pstee}egtea ualgulet fo

y-sexual, con el propésito de fomentar un entorno formativo seguro, respetuoso y propicio para

el desarrollo profesional y personal.

JUANISE TAN GOMEZ GONZALES

Represgntante a la Camara por Calda
Nuevo Liberalismo

& juangomez@camaragov.eo ([l 601- 3904050 ext3841-3842 €] Cra7No.8- 68.CongresodolaReptblica  [E)[JEN @amse
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Bogota D.C, agosto de 2025

Honorable Representante

JULIAN DAVID LOPEZ TENORIO ¥ [CAHRA DERETI LR TARTES
Presidente ) TLEYES

CAMARA DE REPRESENTANTES I ; n {W
Doctor — l & Ya )
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA AU L |
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicién modificativa articulo 3 del PL 145 de 2024 Camara, “Por medio de
la cual se modifica la Ley 1917 de 2018 con el fin de mejorar las condiciones laborales, prevenir
el malltrato, establecer canales de denuncia y promover la salud mental de los residentes médicos
en Colombia - Ley Doctora Catalina.”

Respetado Presidente y Secretario,
De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo

MODIFICAR EL ARTICULO 3 del Proyecto de Ley 145 de 2024 Camara, de forma que
quede asi:

“ARTICULO 3°. Adiciénese un parégrafo al articulo 4 de Ia Ley 1917 de 2018, con el siguiente
texto:

“Paragrafo. Los residentes tendrén derecho a condiciones adecuadas, incluyendo una jornada
méxima y mecanismos de control para la proteccién y cumplimiento de la jornada, medidas de
proteccion a los acosados, prevencion del acoso y violencia, asi como el acceso a canales
efectivos de denuncia, derecho de informacién y seguimiento para casos de acoso. Las entidades
contratantes tienen la obligacion de establecer y asistir a un programa integral de salud mental,
con servicio individual y colectivo, para todos los participes, a través del cual se establezcan
condiciones de interaccién y convivencia pacifica para el bienestar emocional y psicolégico de
fodos los integrantes del entorno de fas residencias;_en el establecimiento de dicho programa,
se garantizard Ia participacién activa de representantes de Jos residentes.”

Cordialmente,

([CAMARA DE REPRESEN TAN T L
SECRETAKIA GEQEl

RlsaraldaPartldo Liberal

»/
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Ca]daia.;._\r_conforme—a’ o7,
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la CaAmara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con el
fin modificar el articulo 03 del proyecto de Ley No. 145 del 2024 Camara en el siguiente
sentido:

ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO
ARTICULO 3°. Adiciénese un paragrafo al ARTICULO 3°. Adiciénese un paragrafo al
articulo 4 de la Ley 1917 de 2018, con el articulo 4 de la Ley 1917 de 2018, con el
siguiente texto: siguiente texto:

“Paragrafo. Los residentes tendran derecho a “Paragrafo. Los residentes tendran derecho a

condiciones adecuadas, incluyendo una condiciones adecuadas, incluyendo una
jornada maxima y mecanismos de control jornada maxima y mecanismos de control
para la proteccidon y cumplimiento de la para la proteccién y cumplimiento de la
jornada, medidas de proteccion a los jornada, medidas de proteccién a los
acosados, prevencion del acoso y violencia, asi | acosados, prevencion del acoso y violencia, asi
como el acceso a canales efectivos de como el acceso a canales efectivos de
denuncia, derecho de informacién y denuncia, derecho de informacion y

| seguimiento para casos de acoso. Las seguimiento para casos de acoso. Las

entidades contratantes tienen la obligacién de | entidades contratantes tienen la obligacion de
establecer y asistir 2 un programa integral de | establecer-y-asistir inscribir y enviar a un

| salud mental, con servicio individual programa integral de salud mental, con
y colectivo, para todos los participes, a través | servicio individual y colectivo, para todos los
del cual se establezcan condiciones de participes y vinculados, a través del cual se
interaccidn y convivencia pacifica para el establezcan condiciones de interaccion y

| bienestar emocional y psicologico de todos los | convivencia pacifica para el bienestar

| integrantes del entorno de las residencias”. emocional y psicologico de todos los

integrantes del entorno de las residencias”.

LEON | sECRS L ves
Represent ara por Caldas :

Partido Liberal
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por €l Departamento de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicion, con el
fin modificar el articulo 04 del proyecto de Ley No. 145 del 2024 Camara cn el siguiente

sentido:
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ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 4°. Modifiquese el articulo 5 de la
Ley 1917 de 2018 de la siguiente manera:

“Articulo 5. Contrato especial para la practica
formativa de residentes. Dentro del marco de
la relacién docencia-servicio se aplica el
contrato de practica formativa del residente,
como un contrato laboral especial que se rige
por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuya finalidad es la formacion de
médicos especialistas en programas médico
quirirgicos y odontodlogos en especializacién
médico quirdrgica en cirugia oral y
mazxilofacial, mediante el cual el residente se
obliga a prestar, por el tiempo de duracién del
programa académico, un servicio personal,
acorde al plan de delegacién progresiva de
competencias propias de la especializacion,

| libre de toda forma de acoso ¥ violencia
psicologica, fisica y sexual.

El contrato laboral especial para la practica
formativa de residente tiene las siguientes
condiciones minimas:

5.1. La parte contratante la conforman
solidariamente la Institucién de Educacion
Superior y la Institucion Prestadora de
Servicio

5.2. Para la acreditacion de los programas, la
Institucién de Educacion Superior definira el
escenario base del programa, entendido este
como aquel prestador de servicios de salud en
el que el residente realizara la mayor parte de
las rotaciones definidas en el programa
académico.

i 5.3. El residente recibira un salario mensual

ARTICULO 4°. Modifiquese el articulo 5 de la
Ley 1917 de 2018 de la siguiente manera:

“Articulo 5. Contrato especial para la practica
formativa de residentes. Dentro del marco de
la relacién docencia-servicio se aplica el
contrato de practica formativa del residente,
como un contrato laboral especial que se rige
per las normas del Codigo Sustantivo del
Trabajo cuya finalidad es la formacion de
médicos especialistas en programas médico
quirirgicos y odontélogos en especializacion
meédico quirurgica en cirugia oral y
maxilofacial, mediante el cual el residente se
obliga a prestar, por el tiempo de duracion del
programa académico, un servicio personal,
acorde al plan de delegacién progresiva de
competencias propias de la especializacién,
libre de toda forma de acoso y violencia
psicoldgica, fisica y sexual.

El contrato laboral especial para la practica
formativa de residente tiene las siguientes
condiciones minimas:

5.1. La parte contratante la conforman
solidariamente la Institucion de Educacion
Superior y la Institucién Prestadora de
Servicio

5.2. Para la acreditacion de los programas, la
Institucién de Educacién Superior definira el
escenario base del programa, entendido este
como aquel prestador de servicios de salud en
el que el residente realizara la mayor parte de
las rotaciones definidas en el programa
académico.

5.3. El residente recibira un salario mensual

Ret 4




no inferior a tres salarios minimos mensuales
legales, a cargo de la Administradora de
Riesgos en Salud -ADRES, o la entidad que la
sustituya.

5.4 Derecho a todas las prestaciones sociales
definidas por la normatividad vigente.

5.5. Existira subordinacién para los efectos de
la docencia-servicio en sede de practica.

5.6. Los contratantes estan obligados a la
garantia de las condiciones, medios v recursos
requeridos para el desarrollo formativo, asi
comeo de las condiciones dptimas de bienestar,
seguridad y salud mental, para el respeto y la
dignidad humana en el A&mbito de la practica
formativa.

5.7. Afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, al Sistema General
de Riesgos Laborales y al Sistema de
Pensiones, con un ingreso base de cotizacion
de un salario minimo legal vigente, aporte que
sera pagado por de la Institucion de
Educacion Superior.

5.8. La dedicacién total del residente en los
prestadores de servicios de salud no debera en
ningun caso superar las 12 horas continuas,
ni 60 horas por semana, incluyendo en esta
jornada maxima legal, todas las actividades
académicas, de prestacion de servicios de
salud e investigativas.

5.9. Derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones remuneradas por ano académico;
sin perjuicio de los casos especiales
establecidos en la normativa vigente.

5.10. Plan de trabajo o de practica, propio del
programa de formacién de acuerdo con las
caracteristicas de los servicios, dentro de los
espacios y horarios que el prestador de
servicios de salud tenga contemplados,
respetando en todo caso los limites maximos
de la dedicacién total del residente
establecidos en la presente Ley,

5.11. Formacion libre de acoso que se
disefiara y desarrollard bajo la autonomia y
responsabilidad solidaria de las instituciones
de educacién superior y el prestador del
servicio de salud identificado como escenario
base de la residencia.

| base de la residencia.

OCTAVIO
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no inferior a tres salarios minimos mensuales
legales, a cargo de la Administradora de
Riesgos en Salud -ADRES, o la entidad que la
sustituya.

5.4 Derecho a todas las prestaciones sociales
definidas por la normatividad vigente.

5.5. Existira subordinacién para los efectos de
la docencia-servicio en sede de practica.

5.6. Los contratantes estan obligados a la
garantia de las condiciones, medios v recursos
requeridos para el desarrollo formativo, asi
como de las condiciones 6ptimas de bienestar,
seguridad y salud mental, para el respeto v la
dignidad humana en el ambito de la practica
formativa.

5.7. Afiliacién al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, al Sistema General
de Riesgos Laborales y al Sistema de
Pensiones, con un ingreso base de cotizacién
de un salario minimo legal vigente, aporte que
sera pagado por de la Institucion de
Educacion Superior.

5.8. La dedicacion total del residente en los

| prestadores de servicios de salud no debera en
ningln caso superar las 12 horas continuas,
ni 60 horas por semana, incluyendo en esta
jornada maxima legal, todas las actividades
académicas, de prestacidon de servicios de
salud e investigativas.

5.9. Derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones remuneradas por afio académico;
sin perjuicio de los casos especiales
establecidos en la normativa vigente.

5.10. Plan de trabajo o de practica, propio del
programa de formacion de acuerdo con las
caracteristicas de los servicios, dentro de los
espacios y horarios que el prestador de
servicios de salud tenga contemplados,
respetando en todo caso los limites maximos
de la dedicacitn total del residente
establecidos en la presente Ley.

5.11. Formacioén libre de acoso que se
disefiara y desarrollara bajo la autonomia y
responsabilidad solidaria de las instituciones
de educacién superior y el prestador del
servicio de salud identificado como escenario



OCTAVIO

FEPRESENTANTE & LA CAMARA

Paragrafo 1. En ningin caso la autonomia
universitaria o empresarial, podra ser alegada
para modificar o no aplicar las disposiciones de
la presente ley”.

.

— —‘\
) \ \
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JOSE OCTAVIO \CARDONA LEON |

Representante a la Cameara por Caldas
Partido Liberal

Cordialmente,

5.12. Tiene derecho a ser acompaifiado por 7
el ministerio piblico, la defensoria del

pueblo o un delegado de la supersalud en

todos los procesos de investigacién o
sancionatorios que se deriven de malos
tratos, acoso, violencia fisica, psicolégica o |
sexnal.

5.13. Tienen derecho a solicitar

investigacion a la supersalud por los

mismos hechos enlistados en el numeral
anterior.

Paragrafo 1. En ningiin caso la autonomia
universitaria o empresarial, podra ser alegada
para modificar o no aplicar las disposiciones de
ia presente ley”.
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establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con el
fin modificar el articulo 04 del proyecto de Ley No. 145 del 2024 Cdamara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 4°. Modifiquese el articulo 5 de la
Ley 1917 de 2018 de la siguiente manera:

“Articulo 5. Contrato especial para la practica
formativa de residentes. Dentro del marco de
la relacién docencia-servicio se aplica el
contrato de practica formativa del residente,
como un contrato laboral especial que se rige
por las normas del Codigo Sustantivo del
Trabajo cuya finalidad es la formacién de
médicos especialistas en programas médico
quirmirgicos y odontélogos en especializacién
médico quirGrgica en cirugia oral y
maxilofacial, mediante el cual el residente se
obliga a prestar, por el tiempo de duracién del
programa académico, un servicio personal,
acorde al plan de delegacion progresiva de
competencias propias de la especializacion,
libre de toda forma de acoso y violencia
psicolégica, fisica y sexual.

El contratc laboral especial para la practica
formativa de residente tiene las siguientes
condiciones minimas:

5.1. La parte contratante la conforman
solidariamente la Institucién de Educacion
Superior y la Institucion Prestadora de
Servicio

5.2. Para la acreditacién de los programas, la
Institucién de Educacién Superior definira el
escenario base del programa, entendido este
como aquel prestador de servicios de salud en
el que el residente realizara la mayor parte de
las rotaciones definidas en el programa
académico.

5.3. El residente recibira un salario mensual

ARTICULO 4°. Modifiquese el articulo 5 de 1a
Ley 1917 de 2018 de la siguiente manera:

“Articulo 5. Contrato especial para la practica
formativa de residentes. Dentro del marco de
la relacién docencia-servicio se aplica el
contrato de practica formativa del residente,
como un contrato laboral especial que se rige
por las normas del Cddigo Sustantivo del
Trabajo cuya finalidad es la formacion de
médicos especialistas en programas médico
quirargicos y odontélogos en especializacion
médico quinirgica en cirugia oral y
maxilofacial, mediante el cual el residente se
obliga a prestar, por el tiempo de duracion del
programa académico, un servicio personal,
acorde al plan de delegacion progresiva de
competencias propias de la especializacion,
libre de toda forma de acoso y violencia
psicologica, fisica y sexual.

El contrato laboral especial para la practica
formativa de residente tiene las siguientes
condiciones minimas:

5.1. La parte confratante la conforman
solidariamente la Institucién de Educacién
Superior y la Institucién Prestadora de
Servicios de salud.

5.2. Para la acreditacion de los programas, la
Institucién de Educacién Superior definira el
escenario base del programa, entendido este
como aquel prestador de servicios de salud en
el que el residente realizara la mayor parte de
las rotaciones definidas en el programa
académico.

5.3. El residente recibiri un salario mensual
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no inferior a tres salarios minimos mensuales | no inferior a tres salarios minimos mensuales

legales, a cargo de la Administradora de
Riesgos en Salud -ADRES, o la entidad que la
sustituya.

5.4 Derecho a todas las prestaciones sociales
definidas por la normatividad vigente.

5.5. Existird subordinacioén para los efectos de
la docencia-servicio en sede de practica.

5.6. Los contratantes estan obligados a la
garantia de las condiciones, medios y recursos
requeridos para el desarrollo formativo, asi
como de las condiciones 6ptimas de bienestar,
seguridad y salud mental, para el respeto vy la
dignidad humana en el ambito de la practica
formativa.

S.7. Afiliacion al Sistema General de .
Seguridad Social en Salud, al Sistema General |
de Riesgos Laborales y al Sistema de
Pensiones, con un ingreso base de cotizacion
de un salario minimo legal vigente, aporte que
serd pagado por de la Institucion de
Educacion Superior.

5.8. La dedicacion total del residente en los
prestadores de servicios de salud no deberd en
ningun caso superar las 12 horas continuas,
ni 60 horas por semana, incluyendo en esta
jornada maxima legal, todas las actividades
académicas, de prestacion de servicios de
salud e investigativas,

5.9, Derecho a quince (15} dias habiles de
vacaciones remuneradas por afio académico;
gin perjuicio de los casos especiales
establecidos en la normativa vigente.

5.10. Plan de trabajo o de préctica, propio del
programa de formacidn de acuerdo con las
caracteristicas de los servicios, dentro de los
espacios y horarios que el prestador de
servicios de salud tenga contemplados,
respetando en todoe caso los limites maximos
de la dedicacion total del residente
establecidos en la presente Ley.

5.11. Formacién libre de acoso que se
disefiara y desarrollara bajo la autonomia v
responsabilidad solidaria de las instituciones
de educacién superior y el prestador del
servicio de salud identificade como escenario
base de la residencia.

| base de la residencia.

legales, a cargo de la Administradora de
Riesgos en Salud -ADRES, o la entidad que la
sustituya.

5.4 Derecho a todas las prestaciones sociales
definidas por la normatividad vigente.

5.5. Existira subordinacién para los efectos de
la docencia-servicio en sede de practica. I
5.6. Los contratantes estan obligados a la
garantia de las condiciones, medios y recursos
requeridos para el desarrollo formativo, asi
como de las condiciones 6ptimas de bienestar,
seguridad y salud mental, para el respeto y la
dignidad humana en ¢l ambito de la practica
formativa.

[ 5.7. Afiliacién al Sistema General de

Seguridad Social en Salud, al Sistema General
de Riesgos Laborales v al Sistema de
Pensiones, con un ingreso base de cotizacion
de un salario minimo legal vigente, aporte que
sera pagado por de la Institucién de
Educacidn Superior.

5.8. La dedicacion total del residente en los
prestadores de servicios de salud no debera en
ningun caso superar las 12 horas continuas.
ni 60 horas por semana, incluyendo en esta
Jjornada maxima legal, todas las actividades
académicas, de prestacion de servicios de
salud e investigativas.

5.9. Derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones remuneradas por afio académico;
sin perjuicio de los casos especiales
establecidos en la normativa vigente.

5.10. Plan de trabajo o de practica, propio del
programa de formacion de acuerdo con las
caracteristicas de los servicios, dentro de los
espacios y horarios que el prestador de
servicios de salud tenga contemplados,
respetando en todo caso los limites maximos
de la dedicacién total del residente
establecidos en la presente Ley.

5.11. Formacién libre de acoso que se
disenara y desarrollara bajo la autonomia v
responsabilidad solidaria de las instituciones
de educacién superior y el prestador del
servicio de salud identificado como escenario
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Paragrafo 1. En ningin casc la autonomia
universitaria o empresarial, podra ser alegada

I para modificar o no aplicar las disposiciones de
la presente ley”.

Paragrafo 1. En ningin caso la autonomia
universitaria o empresarial, podra ser alegada
para modificar o no aplicar las disposiciones de
la presente ley”.

Cordialmente,

JOSE OCTAVIO LEON
Representante\a Ia Cdynard por Caldas
Partido Liberal
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Callas \Y conforme a lo

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a a la Honorable | |

Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con el
fin modificar el articulo 04 del proyecto de Ley No. 145 del 2024 Camara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 4°. Modifiquese el articulo 5 de la
Ley 1917 de 2018 de la siguiente manera.:

“Articulo 5. Contrato especial para la practica
formativa de residentes. Dentro del marco de
la relacion docencia-servicio se aplica el
contrato de practica formativa del residente,
como un contrato laboral especial que se rige
por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuya finalidad es la formacion de
meédicos especialistas en programas médico
quirargicos y odontélogos en especializacién
médico quirdrgica en cirugia oral y
maxilofacial, mediante el cual ¢l residente se
obliga a prestar, por el tiempo de duracién del
prograima académico, un servicio personal,
acorde al plan de delegacion progresiva de
competencias propias de la especializacion,
libre de toda forma de acoso y violencia
psicolégica, fisica y sexual.

El contrato laboral especial para la practica
formativa de residente tiene las siguientes
condiciones minimas:

5.1. La parte contratante la conforman
solidariamente la Institucién de Educacién
Superior y la Institucién Prestadora de
Servicio

5.2. Para la acreditacién de los programas, la
Institucién de Educacion Superior definira el
escenario base del programa, entendido este
como aquel prestador de servicios de salud en
el que €l residente realizara la mayor parte de
las rotaciones definidas en el programa
académico.

5.3. El residente recibira un salario mensual

ARTICULO 4°, Modifiquese el articulo 5 de la
Ley 1917 de 2018 de la siguiente manera:

“Articulo 5. Contrato especial para la practica
formativa de residentes. Dentro del marco de
la relacién docencia-servicio se aplica el
contrato de practica formativa del residente,
como un contrato laboral especial que se rige
por las normas del Cédigo Sustantive del
Trabajo cuya finalidad es la formacion de
meédicos especialistas en programas médico
quirurgicos y odontdlogos en especializacion
médico quirtirgica en cirugia oral y
maxilofacial, mediante el cual el residente se
obliga a prestar, por el tiempo de duracién del
programa académico, un servicic personal,
acorde al plan de delegacién progresiva de
competencias propias de la especializacion,
libre de toda forma de acoso y violencia
psicologica, fisica v sexual.

El contrato laboral especial para la practica
formativa de residente tiene las siguientes
condiciones minimas:

5.1. La parte contratante la conforman
solidariamente la Institucién de Educacion
Superior y la Institucion Prestadora de
Servicio

5.2. Para la acreditacion de los programas, la
Institucién de Educacién Superior definira el
escenario base del programa, entendido este
como aquel prestador de servicios de salud en
el que el residente realizara la mayor parte de
las rotaciones definidas en el programa
académico.

5.3. El residente recibira un salario mensual
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| no inferior a tres salarios minimos mensuales
legales, a cargo de la Administradora de
Riesgos en Salud -ADRES, o la entidad que la
sustituya.
5.4 Derecho a todas las prestaciones sociales
definidas por la normatividad vigente.
5.5. Existira subordinacion para los efectos de
la docencia-servicio en sede de practica.
5.6. Los contratantes estan obligados a la

garantia de las condiciones, medios y recursos
requeridos para el desarrollo formativo, asi
como de las condiciones 6ptimas de bienestar,

seguridad y salud mental, para el respeto y la
dignidad humana en el Ambito de la practica
formativa.

5.7. Afiliacién al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, al Sistema General
de Riesgos Laborales y al Sistema de
Pensiones, con un ingreso base de cotizacion
de un salario minimo legal vigente, aporte que
sera pagado por de la Institucion de
Educacién Superior.

5.8. La dedicacion total del residente en los
prestadores de servicios de salud no debera en
ningun caso superar las 12 horas continuas,
ri 60 horas por semana, incluyendo en esta
jornada méaxima legal, todas las actividades
académicas, de prestacion de servicios de
salud e investigativas.

5.9. Derecho a guince (15} dias habiles de
vacaciones remuneradas por ano académice;
sin perjuicio de los casos especiales
establecidos en la normativa vigente.

5.10. Plan de trabajo o de practica, propio del
programa de formacion de acuerdo con las
caracteristicas de los servicios, dentro de los
espacios y horarios que el prestador de
servicios de salud tenga contemplados,
respetando en todo caso los limites maximos
de la dedicacion total del residente
establecidos en la presente Ley.

5.11. Formacién libre de acosec que se
diseniara y desarrollara bajo la autonomia y
responsabilidad solidaria de las instituciones
de educacién superior v el prestador del
servicio de salud identificade como escenario
base de la residencia.

no inferior a tres salarios minimos mensuales

legales, a cargo de la Administradora de
Riesgos en Salud -ADRES, o la entidad que la
sustituya.

5.4 Derecho a todas las prestaciones sociales
definidas por la normatividad vigente.

53.5. Existira subordinacion para los efecios de
la docencia-servicio en sede de practica.

5.6. Los contratantes estan obligados a la
garantia de las condiciones, medios y recursos
requeridos para el desarrollo formativo, asi
como de las condiciones optimas de bienestar,
seguridad y salud mental, para el respeto y la
dignidad humana en el ambito de la practica
formativa.

5.7. Afiliacién al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, al Sistema General
de Riesgos Lahorales y al Sistema de
Pensiones, con un ingreso base de cotizacion
de-un-igual al salario minimeo legal vigente
asignado o devengado, aporte que serd
pagado por de-la-Institueién de Educacién
Superior la ADRESS.

5.8. La dedicacion total del residente en los
prestadores de servicios de salud no debera en
ningun caso superar las 12 horas continuas,
ni 60 horas por semana, incluyendo en esta
jornada maxima legal, todas las actividades
académicas, de prestacion de servicios de
salud e investigativas.

5.9. Derecho a quince (15} dias habiles de
vacaciones remuneradas por afio académico;
sin perjuicio de los casos especiales
establecidos en la normativa vigente.

5.10. Plan de trabajo o de practica, propio del
programa de formacién de acuerdo con las
caracteristicas de los servicios, dentro de los
espacios y horarios que el prestador de
servicios de salud tenga contemplados,
respetando en todo caso los limites maximos
de la dedicacién total del residente
establecidos en la presente Ley.

5.11. Formacion libre de acoso que se
disennara y desarrollara bajo la autonomia y
responsabilidad soclidaria de las instituciones
de educacion superior y €l prestador del

| servicio de salud identificado como escenario



ARDONA REFRESENTANTE A LA CAMARA

Pardgrafo 1. En ningin caso la autonomia
universitaria o empresarial, podra ser alegada
para modificar o no aplicar las disposiciones de
ia presente ley”.

Py 5 1
base de la residencia.

Paragrafo 1. En ninglin caso la autonomia
universitaria o empresarial, podra ser alegada
para modificar o no aplicar las disposiciones de
la presente ley”.

Cordialmente

JOSE O VI NA LEON
Representapte a lagAfamara por Caldas
Partido Liberal
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Honorable Representante
Julian Lépez
Presidente
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 4 del Proyecto de Ley 145 de 2024 Camara, el cual quedara asi:

ARTICULO 4°. Modifiquese el articulo 5 de la Ley 1917 de 2018 de la siguiente manera:

“Articulo 5. Contrato especial para la practica formativa de residentes. Dentro del marco de
la relacién docencia-servicio se aplica el contrato de practica formativa del residente, como
un confrato laboral especial que se rige por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo
cuya finalidad es la formacién de médicos especialistas en programas médico quirirgicos
y odontdlogos en especializacion médico quirtirgica en cirugia oral y maxilofacial, mediante
el cual el residente se obliga a prestar, por el tiempo de duracién del programa académico,
un servicio personal, acorde al plan de delegacion progresiva de competencias propias de
la especializacion, libre de toda forma de acoso y violencia psicolégica, fisica y sexual.

E! contrato laboral especial para la practica formativa de residente tiene las siguientes
condiciones minimas:

5.1. La parte contratante la conforman solidariamente la Institucién de Educacién Superior
y la Institucién Prestadera de Servicio

5.2. Para la acreditacién de los programas, la Institucion de Educacién Superior definira el
escenario base del programa, entendido este como aquel prestador de servicios de salud
en el que el residente realizara la mayor parte de las rotaciones definidas en el programa
académico.

5.3. El residente recibira un salario mensual no inferior a tres salarios minimos mensuales
legales, a cargo de la Administradora de Riesgos en Salud -ADRES, o la entidad que la
sustituya.

5.4 Derecho a todas las prestaciones sociales definidas por la normatividad vigente.

5.5. Existira subordinacion para los efectos de la docencia-servicio en sede de pracfica.
5.8. Los contratantes estén obligados a la garantia de las condiciones, medios y recursos
requeridos para el desarrolio formativo, asi como de las condiciones éptimas de bienestar,

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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seguridad y salud mental, para el respeto y la dignidad humana en el ambito de Ia practica
formativa.

5.7. Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud, al Sistema General de
Riesgos Laborales y al Sistema de Pensiones, con un ingreso base de cotizacién de un
salario minimo legal vigente, aporte que serd pagado por de la Institucién de Educacién
Superior.

5.8. La dedicacién total del residente en los prestadores de servicios de salud no debera en
ningun caso superar las 12 horas continuas, ni 60 horas por semana, incluyendo en esta
jornada maxima legal, todas las actividades académicas, de prestacién de servicios de
salud e investigativas.

5.9. Derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones remuneradas por afio académico;
sin perjuicio de los casos especiales establecidos en la normativa vigente,

5.10. Plan de trabajo o de practica, que obedezca al programa de practicas formativas
previamente definido por la institucién educativa prepie-delprograma-de-formacion-de
GGHGFGIO—GGH——la-S—GaFaGte%Heas—deL—IGS—sem%s dentro de los espacios y horarios
acordados con el que-el prestador de servicios de salud tenga-contemplados, respetando
en todo caso los limites méaximos de la dedicacion total del residente establecidos en la
presente Ley.

5.11. Formacién libre de acoso que se disefiard y desarrollara bajo la autonomia y
responsabilidad solidaria de las instituciones de educacion superior y el prestador del
servicio de salud identificado como escenario base de la residencia.

Paragrafo 1. En ningtin caso la autonomia universitaria o empresarial, podra ser alegada
para modificar o no aplicar las disposiciones de la presente ley”.

Justificacion

Es necesario definir claramente que el plan de trabajo y de practica debe obedecer al
programa de practicas formativas definido por la institucién educativa para evitar practicas
en el marco de las residencias médicas que subordinan el programa académico a otras
necesidades.

Esto debido a que la ANIR ha identificado sistematicamente casos donde se orienta a los
residentes para que ocupen su tiempo de residencia en la realizacion de otras actividades
contrarias a su residencia, por ejemplo, la realizacion de tramites personales de
especialistas como el pago de servicios, solicitud de citas médicas e incluso pargueo de!
auto.

¥ LA DEMK

Carvera 7 # 8 - 88 Edificio Nuevo del Congreso Of. 628-630
Tel: 390 4050 ext 4044 - 3691 / Correo elecironico mfc@malecamascal com



. Ny, CONGRESO
] | DE LA REPUBLICA
' l DE COLOMBIAh_

AMARA DE REPRETENTAN

También se han identificado casos donde se han visto casos en los cuales los residentes
médicos cubren servicios en las instituciones médicas que nada tienen que ver con el
proceso formativo, como el caso de los turnos UCI para residentes de ginecologia.

Atentamente.

WA =r iz Corvaje i
MARIA FERNANDA CARRASCAL
Representante a la Camara por Bogota

~ AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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PROPOSICION MODIFICATIVA /!

MODIFIQUESE el articulo 6 del Proyecto de Ley N° 145 de 2024 &W&i{ﬁ\ode ,f
la cual se dictan medidas dirigidas a prevenir y detener el acoso y la violencia en et—
entorno laboral del sistema de residencias médicas y odontologicas - Ley doctora
Catalina”., el cual quedara asi:

ARTICULO 6°. CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO EN LAS RESIDENCIAS
MEDICAS Y ODONTOLOGICAS. Se califica como acoso toda conducta persistente y
demosfrable, que esté encaminada o tenga capacidad para infundir miedo,
intimidacion, temor a las represalias, o angustia, o causar perjuicio en Ia formacion o en
el ambito personal, formativo o laboral. Igualmente constituye acoso la conducta
realizada para permitir, mayor ingreso o ventaja econémica para alguna institucion o
persona del entorno de las residencias, o para generar exclusién del entorno,
desmotivacion en el residente, o a inducir su receso, retiro o renuncia.

El acoso puede ser ejercido de manera vertical u horizontal sobre un residente, en
forma vertical, por parte de un representante legal, directivo, jefe o superior jerarquico,
docente o profesor o por e! personal de apoyo en la formacidn, o puede presentarse
por los actos del residente hacia sus superiores. En sentido horizontal puede
presentarse el acoso por un residente o compaiiero contra otro. El acoso también
I iercid I I | residects Htardoti
resultado de su ftrabajo. Se presumira que existe acoso en el ambito de las
residencias médicas y odontolGgicas, si se acredita la ocurrencia repetida de cualquiera

de las siguientes conductas, independientemente de que ocurran en espacios

diferentes al _|ugar_de trabajo pero que estén relacionados con el trabajo,
incluyendo, pero sin limitarse a, espacios comunes com feterias o zonas de

descanso i viajes, ev ivi ial
formacion:

a) La programacion, pedido, demanda o exigencia de actividades que lleven a
permanecer en sede de practica en furmos o jornadas que excedan las doce horas
diarias y/o las sesenta horas semanales. Igualmente, los cambios sorpresivos del
turno, disponibilidad o jornada en forma discriminatoria respecto a los demas
residentes.

b) La asignacion de tareas o actividades no relacionadas con los contenidos tematicos
del programa de especializacion ni con las actividades propias del servicio.

O ©® @cCaroGiraBo @wwwcarollnagnraldoboterq_co  __
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¢) Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias.

d) Las expresiones injuriosas, vejatorias o ultrajantes sobre la persona, la utilizacion de
palabras soeces o con alusion a la raza, el género, el origen familiar o nacional, la
preferencia politica o el estatus social.

e) La delegacion o asignacién al residente de las actividades que corresponden al
médico especialista. 0 al personal de la Institucion Prestadora de Servicio o de la
Institucion de Educacién Superior.

f) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion personal o profesional
expresados en presencia de los comparieros, 0 en privado.

g) Los actos intimidatorios como son las injustificadas amenazas o advertencias de dar
por terminado el contrato de practica formativa, frenar o disminuir el acceso o la
exposicion a las practicas o a las operaciones, expresadas o ejecutadas en presencia o
no de los compafiercs o terceros.

h) Las multiples quejas, denuncias o imputaciones de faltas disciplinarias que se
levanten formal o informalmente por parte de cualquiera de los sujetos activos del
acoso, cuya temeridad quede demostrada en los respectivos procesos disciplinarios o
judiciales.

i) Las burlas o comentarios desagradables sobre la apariencia fisica o la forma de
vestir.

j) La alusion publica o privada a datos, condiciones, relaciones o hechos sensibles
pertenecientes a la intimidad de la persona.

k) La solicitud, pedido, orden o programacion de servicios que involucran el
requerimiento de un residente llevandolo a permanecer en la sede de practica por
tiempos que superan la jornada maxima de Ia ley.

1) El trato notoriamente discriminatorio a un residente respecto a los demas residentes
en cuanto al otorgamiento de permisos, derechos y prerrogativas o a la imposicién de
deberes y cargas en sus actividades.

m) La negativa a suministrar al residente 1a informacion‘completa de la programacion y
distribucién de actividades, la negativa a llevar y exhibir los controles o registros de
servicios o de horarios. La negativa a suministrar los materiales o informacion
indispensable para el cumplimiento de las tareas encomendadas.

n) La exigencia de condiciones administrativas, barreras u otros obstaculos que dilaten
o impidan la concesién oportuna de licencias o vacaciones, cuando se dan las
condiciones legales para concederlas.

o) El envio de andnimos, llamadas telefonicas o mensajes virtuales con contenido
injurioso, ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una situacion de aislamiento
social o laboral.

p) No llevar registro del servicio y horarios reales comprometidos y ejecutados por los
residentes, o delegar en elios la responsabilidad de control y cumplimiento de la
jorada méxima.
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q) No tomar medidas de proteccidn inmediata, en los tres dias siguientes a que se

conoce de la queja o denuncia. Ademas de las que dispongan los reglamentos, son
medidas de proteccion inmediata la escucha del denunciado o acusado y la invitacién a
resolver el conflicto, la revision oportuna de la actividad, turno o programacion que dé
motivo a la queja por exiralimitacién horaria o sobrecarga, para entrar a definir la
redistribucion de actividades, el recurso médico emergente o sustituto y el tiempo
compensatorio en su ¢aso.

ry Exigir pruebas, diagnosticos o dictdmenes que dilaten las medidas de proteccion
hasta la decision final, 0 que demoren la adecuacion del framite, la correccion o
contencion de la situacién de acoso.

5) Las formas de trabajo gratuitas; como por ejemplo solicitar apoyo, vincular o servirse
de docentes, especialistas o prestadores de servicios, médicos generales o residentes
ad honorem o bajo cualquier forma de actividad no remunerada.

t) Utilizar el tiempo y servicio de un residente para cubrir tareas que corresponden
actividades del especialista 0 al personal de la Institucion Prestadora de Servicio o de
la Institucion de Educacion Superior.

u) No dejar registros de la atencion o escucha de las quejas verbales, o informales. No
tener disposiciones o regiamentos en los que se exijan el registro integral de las quejas
y se deje constancia de su trazabilidad.

v) Suprimir o dejar de reconocer el derecho minimo a dos comidas para los residentes
gue se les programe o solicite una actividad de permanencia en sede de practica por
mas de las 12 horas diarias de la jornada maxima.

w) Advertir o amenazar a los estudiantes, residentes o miembros de la comunidad
educativa, con sanciones o efectos adversos, para evitar que se retinan, comenten o
se manifiesten sobre las politicas administrativas v las posibles conductas de acoso.

x} Solicitar, aconsejar o inducir a los residentes, a los testigos o a los miembros de la
comunidad educativa, acerca de la forma de pronunciarse o de declarar en las
reuniones administrativas, en ias visitas de las entidades administrativas o judiciales,
en declaraciones o actuaciones preliminares y en las investigaciones publicas o
privadas relacionadas con el acoso. En esta conducta susceptible de ser sancionada
como acoso se encuentran, las formas omisivas y las sugerencias orientadas a evitar
que se conozcan comenten ¢ difundan los hechos, como, por ejemplo, invocar silencio,
privacidad y prudencia en proteccion de la institucion o de sus profesores, pedir que no
se utilicen las redes sociales u otras formas de comunicacién para comentar los
hechos. Estas conductas se califican como una forma de acoso por cuanto imponen
barreras administrativas con capacidad para invisibilizar o acallar la libertad de
expresion o para afectar el debido proceso, y el derecho de defensa.

y) Demeritar las afectaciones a la salud mental o a las condiciones emocionales de las
personas que pueden estar inmersas en el presunto acoso, desconocer u omiir el
enfoque de género, aunque no haya sido invocado por la persona presuntamente
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acosada. De la misma forma, se constituye en acoso dentro de la investigacion

preliminar o administrativa cualquier conducta que tienda a pedir pruebas calificadas de
los trastornos de ansiedad y depresion, para iniciar el tramite o la investigacion,
especialmente a las mujeres. La anterior proteccion reforzada a las mujeres se dispone
en tanto se reconocen las profundas diferencias en razon de género existentes y de la
posicion jerarquizada en Colombia, en iérminos de poder entre hombres, que ha
existido tanto en las facultades de medicina como en los hospitales universitarios y las
instituciones de salud.

Paragrafo 1°. En los demas casos no enumerados en este articulo, la autoridad
competente valorara y decidira la configuracion del acoso de acuerdo con las

circunstancias del caso y la gravedad de las conductas denunciadas y su impacto en
los derechos de los residentes.

Paragrafo 2°. No constituye acoso la formulacion de circulares 0 memorandos de
servicio, encaminados a solicitar exigencias técnicas o mejorar la eficiencia dentro de la
jornada méxima permitida.

Paragrafo 3°. Excepcionalmente un sélo acto hostil bastara para acreditar el acoso. La
persona o autoridad competente apreciara tal circunstancia, segun la gravedad de la

conducta denunciada y su capacidad de ofender la dignidad humana, la vida e
integridad fisica, la libertad sexual y demas derechos fundamentales.

Agradezco su atencion,

CM%M? mald o B

CAROLINA GIRALDO BOTERO
Representante a la Camara
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Adicionese al literal d) del Articulo 6 del Proyecto de Ley 145 de 2024 Camara “Por medio de la cual
se dictan medidas dirigidas a prevenir y detener el acoso y la violencia en el entorno laboral del
sistema de residencias médicas y odontoldgicas - Ley doctora Catalina®, el cual quedaré asi:

d) Las expresiones injuriosas, vejatorias o ultrajantes sobre la persona, la ufilizacion de
palabras soeces o con alusion a la raza, el género, |a orientacidn sexual, el origen familiar
o nacional, la preferencia politica o ¢l estatus social.
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DAVID ALEJANDRO TORO RAMIREZ
Representante a la Camara por Antioquia
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PROPOSICION MODIFICATORIA ‘ o

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme:a lo-
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con el
fin modificar el articulo 06 del proyecto de Ley No. 145 del 2024 Camara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO
ARTICULO 6. CONDUCTAS QUE ARTICULO 6. CONDUCTAS QUE
CONSTITUYEN ACOSO EN LAS CONSTITUYEN ACOSO EN LAS
RESIDENCIAS MEDICAS Y RESIDENCIAS MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS. Se califica como ODONTOLOGICAS. Se califica como
acoso toda conducta persistente y acoso toda conducta persistente y
demostrable, que esté encaminada o demostrable, que esté encaminada o
tenga capacidad para infundir miedo, tenga capacidad para infundir miedo,
intimidacién, temor a las represalias, o intimidacién, temor a las represalias, o
angustia, o causar perjuicio en la angustia, o causar perjuicio en la
formacion o en el ambito personal, formacion o en el ambito personal,

formativo o laboral. I[gnalmente constituye | formativo o laboral. Ignalmente constituye
acoso la conducta realizada para permitir, | acoso la conducta realizada para permitir,
mayor ingreso o ventaja econdémica para mayor ingreso o ventaja econdmica para
alguna institucién o persona del entorno | alguna institucién o persona del entorno

de las residencias, o para generar de las residencias, o para generar
exclusion del entorno, desmotivacion en el | exclusion del entorno, desmotivacion en el
residente, o a inducir su receso, retiro o residente, o a inducir su receso, retire o
renuncia. renuncia.

El acoso puede ser gjercido de manera El acoso puede ser gjercido de manera
vertical u horizontal sobre un residente, vertical u horizontal sobre un residente,
en forma vertical, por parte de un en forma vertical, por parte de un
representante legal, directivo, jefe o representante legal, directivo, jefe o

superior jerarquico, docente o profesor o superior jerarquico, docente o profesor o
por el personal de apoyo en la formacion, | por el personal de apoyo en la formacion,
o puede presentarse por los actos del o puede presentarse por los actos del
residente hacia sus superiores. En sentido | residente hacia sus superiores. En sentido
horizontal puede presentarse el acoso por | horizontal puede presentarse ¢l acoso por

un residente o compaiiero contra otro. un residente o compafiero contra otro.

Se presumira que existe acoso en el Se presumira que existe acoso en el
ambito de las residencias médicas y ambito de las residencias médicas y
odontologicas, si se acredita la ocurrencia | odontolégicas, si se acredita la ocurrencia
repetida de cualquiera de las siguientes repetida de cualquiera de las siguientes
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conductas: conductas:
a} La programacién, pedido, demanda o a) La programacion, pedido, demandao |
exigencia de actividades que lleven a exigencia de actividades que lleven a ;
permanecer en sede de practica en turnos | permanecer en sede de practica en turnos
o jornadas que excedan las doce horas o jornadas que excedan las doce horas

| diarias y/o las sesenta horas semanales. | diarias y/o las sesenta horas semanales.

| [gualmente, los cambios sorpresivos del Igualmente, los cambios sorpresivos del
turno, disponibilidad o jornada en forma turno, disponibilidad o jornada en forma
discriminatoria respecto a los demas discriminatoria respecto a los demas
residentes. residentes.
b} La asignacion de tareas o actividades b) La asignacion de tareas o actividades
no relacionadas con los contenidos no relacionadas con los contenidos

tematicos del programa de especializacion | tematicos del programa de especializaciéon
ni con las actividades propias del servicio. | ni con las actividades propias del servicio.

¢) Los actos de agresion fisica, ¢) Los actos de agresion fisica o verbal,
independientemente de sus independientemente de sus
consecuencias. consecuencias.

d) Las expresiones injuriosas, vejatorias o | d) Las expresiones injuriosas, vejatorias o
ultrajantes sobre la persona, la utilizacion | ultrajantes sobre la persona, la utilizacion

de palabras soeces o con alusion a la de palabras soeces o con alusién a la
raza, el género, el origen familiar o raza, €l género, el origen familiar o
nacional, la preferencia politica o el nacional, la preferencia politica o el
estatus social. estatus social.

e) La delegacién o asignacion al residente | e¢) La delegacion total o asignacion total

de las actividades que corresponden al | al residente de las actividades que

meédico especialista. o al personal de la corresponden al médico especialista. o al

Institucién Prestadora de Servicio o de la | personal de la Institucién Prestadora de

Institucién de Educacién Superior. Servicio o de la Institucion de Educacién
e Superior.

f) Los comentarios hostiles vy humillantes

de descalificacién personal o profesional f) Los comentarios hostiles y humillantes |
expresados en presencia de los de descalificacién personal o profesional |
compaferos, o en privado. expresados en presencia de los ;
compaiieros, o en privado.

g) Los actos intimidatorios como son las
injustificadas amenazas o advertencias de | g} Los actos intimidatorios como son las
_ dar por terminado el contrato de practica | injustificadas amenazas o advertencias de |
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'Ermativa, frenar o disminuir el acceso o
la exposicidn a las practicas o a las
operaciones, expresadas o ejecutadas en
presencia o no de los compaiieros o
terceros.

h) Las multiples quejas, denuncias o
imputaciones de faltas disciplinarias que
se levanten formal o informalmente por
parte de cualquiera de los sujetos activos
del acoso, cuya temeridad quede
demostrada en los respectivos procesos
disciplinarios o judiciales.

i) las burlas o comentarios desagradables
sobre la apariencia fisica o la forma de
vestir.

j) La alusién publica o privada a datos,
condiciones, relaciones o hechos sensibles
pertenecientes a la intimidad de la
persona.

k) la solicitud, pedido, orden o
programacion de servicios que involucran
el requerimiento de un residente
llevandolo a permanecer en la sede de
practica por tiempos que superan la
jornada maxima de la ley.

1} El trato notoriamente discriminatorio a
un residente respecto a los demas
residentes en cuantoe al otorgamiento de
permisos, derechos y prerrogativas o ala
imposicién de deberes y cargas en sus
actividades.

m) La negativa a suministrar al residente

la informacion completa de la

programacioén y distribucién de

actividades, la negativa a llevar y exhibir

los controles o registros de servicios o de
| horarios. La negativa a suministrar los

dar por terminado el contrato de préctica_‘
formativa, frenar o disminuir el acceso o
la exposicion a las practicas o a las
operaciones, expresadas o gjecutadas en
presencia o no de los companeros o
terceros.

h) Las multiples quejas, denuncias o
imputaciones de faltas disciplinarias que
se levanten formal o informalmente por
parte de cualquiera de los sujetos activos
del acoso, cuya temeridad quede
demostrada en los respectivos procesos
disciplinarios o judiciales. [

i) las burlas o comentarios desagradables
sobre la apariencia fisica o la forma de
vestir.

j) La alusion publica o privada a datos,
condiciones, relaciones o hechos sensibles
pertenecientes a la intimidad de la
persona.

k} la solicitud, pedido, orden o
programacion de servicios que involucran
el requerimiento de un residente
llevandolo a permanecer en la sede de
practica por tiempos que superan la
jornada maxima de la ley.

1} El trato notoriamente discriminatorio a
un. residente respecto a los demas
residentes en cuanto al otorgamiento de
permisos, derechos y prerrogativas o a la
imposicion de deberes y cargas en sus
actividades.

m) La negativa a suministrar al residente
la informacién completa de la
programacion. y distribucion de
actividades, la negativa a llevar y exhibir
los controles o registros de servicios o de




materiales o informacién indispensable
para el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

n) La exigencia de condiciones
administrativas, barreras u otros
obstéaculos que dilaten o impidan la
concesién oportuna de licencias o
vacaciones, cuando se dan las
condiciones legales para concederlas.

o) El envio de anénimos, lamadas :
telefonicas o mensajes virtuales con
contenido injurioso, ofensivo o
intimidatorio o el sometimiento a una
situacién de aislamiento social o laboral.

p) No llevar registro del servicio y horarios
reales comprometidos y ejecutados por los
residentes, o delegar en ellos la
responsabilidad de control y
cumplimiento de la jornada méxima.

a) No tomar medidas de proteccion
inmediata, en los tres dias siguientes a
que se conoce de la queja o denuncia.
Ademas de las que dispongan los
reglamentos, son medidas de proteccién
inmediata la escucha del denunciado o
acusado y la invitacién a resolver el
conflicto, la revisién oportuna de la
actividad, turno o programacién que dé
motivo a la queja por extralimitacion
horaria o sobrecarga, para entrar a definir
la redistribuciéon de actividades, el recurso
médico emergente o sustituto y el tiempo
compensatorio en su caso.

1) Exigir pruebas, diagnosticos o

' dictamenes que dilaten las medidas de
proteccién hasta la decision final, o que
demoren la adecuacion del tramite, la
_correccién o contencién de la situacion de |
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horarios. La negativa a suministrar los
materiales o informacion indispensable
para €l cumplimiento de las tareas
encomendadas.

n) La exigencia de condiciones
administrativas, barreras u otros
obstéaculos que dilaten o impidan la
concesion oportuna de licencias o
vacaciones, cuando se dan las
condiciones legales para concederlas.

o) El envio de anonimos, llamadas
telefénicas o mensajes virtuales con
contenido injurioso, ofensivo o
intimidatorio o el sometimiento a una
situacion de aislamiento social o laboral.

p) No llevar registro del servicio y horarios
reales comprometidos y gjecutados por los
residentes, o delegar en ellos la
responsabilidad de control y
cumplimiento de la jornada maxima.

q) No tomar medidas de proteccion
inmediata, en los tres dias siguientes a
que se conoce de la queja o denuncia.
Ademas de las que dispongan los
reglamentos, son medidas de proteccion
inmediata la escucha del denunciado o
acusado y la invitacion a resolver €l
conflicto, la revision oportuna de la
actividad, turno o programacion que de
motivo a la queja por extralimitacion
horaria o sobrecarga, para entrar a definir
la redistribucion de actividades, el recurso
médico emergente o sustituto y el tiempo
compensatorio en su caso.

r) Exigir pruebas, diagnosticos o
dictamenes que dilaten las medidas de
proteccién hasta la decisién final, o que
demoren la adecuacion del tramite, la
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acoso.

s) Las formas de trabajo gratuitas; como
por ejemplo solicitar apoyo, vincular o
servirse de docentes, especialistas o
prestadores de servicios, médicos
generales o residentes ad honorem o bajo
cualquier forma de actividad no
remunerada.

t) Utilizar el tiempo y servicio de un
residente para cubrir tareas que
corresponden actividades del especialista
o al personal de la Institucion Prestadora
de Servicio o de la Institucién de
Educacioén Superior.

u) No dejar registros de la atenciéon o
escucha de las quejas verbales, o
informales. No tener disposiciones o
reglamentos en los que se exijan el
registro integral de las quejas y se deje
constancia de su trazabilidad.

v) Suprimir o dejar de reconocer el

| derecho minimo a dos comidas para los
residentes que se les programe o solicite
una actividad de permanencia en sede de
practica por mas de las 12 horas diarias
de la jornada maxima.

w) Advertir o amenazar a los estudiantes,
residentes o miembros de la comunidad
educativa, con sanciones o efectos
adversos, para evitar que se reunan,
comenten o se manifiesten sobre las
politicas administrativas y las posibles
conductas de acoso.

X) Solicitar, aconsejar o inducir a los

residentes, a los testigos o a los miembros

de la comunidad educativa, acerca de la
forma de pronunciarse o de declarar en

correccion o contencidon de la situacion de
acoso.

s) Las formas de trabajo gratuitas; como
por ejemplo solicitar apoyo, vincular o
servirse de docentes, especialistas o
prestadores de servicios, médicos
generales o residentes ad honorem o bajo
cualquier forma de actividad no
remunerada.

t) Utilizar el tiempo y servicio de un
residente para cubrir tareas que
corresponden actividades del especialista
o al personal de la Instituciéon Prestadora
de Servicio o de la Institucion de
Educacién Superior.

u) No dejar registros de la atencién o
escucha de las quejas verbales, o
informales. No tener disposiciones o
reglamentos en los que se exijan el
registro integral de las quejas y se deje
constancia de su trazabilidad.

v) Suprimir o dejar de reconocer el
derecho minimo a conceder el tiempo
necesario para el consumo de dos
comidas para los residentes que se les
programe o solicite una actividad de
permanencia en sede de practica por mas
de las 12 horas diarias de la jornada
maxima.

w) Advertir o amenazar a los estudiantes,
residentes o miembros de la comunidad
educativa, con sanciones o efectos
adversos, para evitar que se relinarn,
comenten o se manifiesten sobre las
politicas administrativas y las posibles
conductas de acoso.

x} Solicitar, aconsejar o inducir a los




las reuniones administrativas, en las
visitas de las entidades administrativas o
judiciales, en declaraciones o actuaciones
preliminares y en las investigaciones
pliblicas o privadas relacionadas con el
acoso. En esta conducta susceptible de
ser sancionada como acoso se
encuentran, las formas omisivas y las
sugerencias orientadas a evitar que se
conozcan comenten o difundan los
hechos, como, por ejemplo, invocar
silencio, privacidad y prudencia en
proteccion de la institucién o de sus
profesores, pedir que no se utilicen las
redes sociales u otras formas de
comunicacién para comentar los hechos.
Estas conductas se califican como una
forma de acoso por cuanto imponen
barreras administrativas con capacidad
para invisibilizar o acallar la libertad de
expresién o para afectar el debido
proceso, vy el derecho de defensa.

y) Demeritar las afectaciones a la salud
mental o a las condiciones emocionales de

| las personas que pueden estar inmersas
en el presunto acoso, desconocer u omitir
el enfoque de género, aunque no haya
sido invocado por la persona
presuntamente acosada. De la misma
forma, se constituye en acoso dentro de la
investigacion preliminar o administrativa
cualquier conducta que tienda a pedir
pruebas calificadas de los trastornos de
ansiedad y depresion, para iniciar el
tramite o la investigacion, especialmente a
las mujeres. La anterior proteccion
reforzada a las mujeres se dispone en
tanto se reconocen las profundas
diferencias en razoén de género existentes
y de la posicién jerarquizada en Colombia,
en términos de poder entre hombres, que

' ha existido tanto en las facultades de
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residentes, a los testigos o a los miembros
de la comunidad educativa, acerca de la
forma de pronunciarse o de declarar en
las reuniones administrativas, en las
visitas de las entidades administrativas o
judiciales, en declaraciones o actuaciones
preliminares y en las investigaciones
publicas o privadas relacionadas con €l
acoso. En esta conducta susceptible de
ser sancionada como acoso se
encuentran, las formas omisivas y las
sugerencias orientadas a evitar que se
conozcan comenten o difundan los
hechos, como, por ejemplo, invocar
silencio, privacidad y prudencia en
proteccion de la institucion o de sus
profesores, pedir que no se utilicen las
redes sociales u otras formas de
comunicacion para comentar los hechos.
Estas conductas se califican como una
forma de acoso por cuanto imponen
barreras administrativas con capacidad
para invisibilizar o acallar la libertad de
expresion o para afectar el debido
proceso, y el derecho de defensa.

y} Demeritar las afectaciones a la salud
mental o a las condiciones emocionales de
las personas que pueden estar inmersas
en el presunto acoso, desconocer u omitir
el enfoque de género, aunque no haya
sido invocado por la persona
presuntamente acosada. De la misma
forma, se constituye en acoso dentro de la
investigacion preliminar o administrativa
cualquier conducta que tienda a pedir
pruebas calificadas de los trastornos de
ansiedad y depresién, para iniciar el
tramnite o la investigacién, especialmente a
las mujeres. La anterior proteccién
reforzada a las mujeres se dispone en
tanto se reconocen las profundas

| diferencias en razén de género existentes



OCTAV/l

FDONA REPRESENTANTE A LA CAMARR

| medicina como en los hospitales
| universitarios y las instituciones de
salud.

Paragrafo 1. En los demés casos no
enumerados en este articulo, la autoridad
competente valorara y decidira la
configuracién del acoso de acuerdo con
las circunstancias del caso y la gravedad
de las conductas denunciadas y su
impacto en los derechos de los residentes.

Paragrafo 2. No constituye acoso la
formulacién de circulares o memorandos
de servicio, encaminados a solicitar
exigencias técnicas o mejorar la eficiencia
dentro de la jornada méaxima permitida.

Paragrafo 3. Excepcionaltnente un sdlo
acto hostil bastara para acreditar el acoso.
La persona o autoridad competente
apreciara tal circunstancia, segin la
gravedad de la conducta denunciada y su
capacidad de ofender la dignidad humana,
la vida e integridad fisica, Ia libertad sexual
y demas derechos fundamentales.

1

y de la posicion jerarquizada en Colombia,
en términos de poder entre hombres, que

| ha existido tanto en las facultades de

medicina y odontologia como en los
hospitales universitarios y las
instituciones de salud.

Paragrafo 1. En los demas casos no
enumerados en este articulo, la autoridad
competente valorara y decidira la
configuracién del acoso de acuerdo con

las circunstancias del caso y la gravedad
de las conductas denunciadas y su
impacto en los derechos de los residentes. |

Paragrafo 2. No constituye acoso la
formulacion de circulares o memorandos
de servicio, encaminados a solicitar
exigencias técnicas o mejorar la eficiencia

dentro de la jornada maxima permitida. 1

Paragrafc 3. Excepcionalmente un s-:c’)loI

acto hostil bastara para acreditar el acoso.
La persona o autoridad competente
apreciara tal circunstancia, segiun la
gravedad de la conducta denunciada y su
capacidad de ofender la dignidad humana,
la vida e integridad fisica, la libertad sexual
y demas derechos fundamentales.

—

Cordialmente,

\

JOSE OCTAVIO C,
Representante a
Partido Lib

LEON
amara por Caldas
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establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con el
fin modificar el articulo 07 del proyecto de Ley No. 145 del 2024 Camara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 7. OBLIGACION LEGAL DE
DENUNCIA. Si la conducta comunicada
puede constituirse en un delito, quien
haya tenido noticia ¢ conocimiento de su
posible ocurrencia, podra denunciar
directamente a las autoridades
competentes o ponerlo en conocimiento
inmediato del director de la Institucién
Prestadora de Servicio y del Decano de la
Facultad de Medicina. Por virtud de esta
ley se impone al director de la Institucién
Prestadora de Servicio y al Decano de la
Facultad correspondiente, el deber de
denuncia ante la fiscalia general de la
Nacion, independiente de lo que crean o
piensen acerca de los hechos. En los
casos a que se refiere este articulo, los
denunciantes no seran investigados o
imputados por presentar la denuncia.

ARTICULO 7. OBLIGACION LEGAL DE
DENUNCIA. Si la conducta comunicada
puede constituirse en un delito, quien
haya tenido noticia o conocimiento de su
posible ocurrencia, podra denunciar
directamente a las autoridades
competentes o ponerlo en conocimiento
inmediato del director de la Institucion
Prestadora de Servicio y del Decano de la
Facultad de Medicina. Por virtud de esta
ley se impone al director de la Institucién
Prestadora de Servicio y al Decano de la
Facultad correspondiente, el deber de
denuncia ante la fiscalia general de la
Nacién, independiente de lo que crean o
piensen acerca de los hechos. En los
casos a que se refiere este articulo, los
denunciantes no seran investigados o
imputados por presentar la denuncia.

También sera obligatorio poner en
conocimiento de la superintendencia

de salud para efectos de determinar si
la conducta amerita sancién

administrativa.

Cordialment
JOSE OCTA NA LEON
Represe ara por Caldas

Partido Liberal
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PROPOSICION
Modifiquese el articulo 8 del Proyecto de Ley 145 de 2024 Camara, el cual quedara asi:

ARTICULO 8. PRUEBAS Y LEGITIMACION EN LOS PROCEDIMIENTOS
RELACIONADOS CON EL ACOSO. Ante la imposibilidad de presentar queja directa por
temor a represalias, en la investigacion del presunto acoso, las personas y autoridades
competentes deben buscar y apreciar los testimonios de familiares, amigos, terceras
personas que hayan escuchado el dicho de las presuntas victimas. De la misma forma se
podran ordenar encuestas a los residenies, que seran procesadas de manera reservada,
sin participacion de los profesores y directivos de la facultad de medicina. Las pruebas
seran ordenadas y valoradas de conformidad con el Codigo General del Proceso.

En las investigaciones y procedimientos relacionados con el acoso laboral se podra solicitar
y decretar la intervencién como parte legitima, de veedores. agentes oficiosos, y defensores
publicos o privados, para que en los respectivos procedimientos se dé oportunidad de
participacién a los terceros no vinculados a las instifuciones investigadas.

El diagnéstico de una enfermedad mental no es requisito para reconocer y sancionar el
acoso laboral. En la investigacién administrativa o previa también podra acudirse al
testimonio y opinién profesional de los psicélogos y médicos que hayan atendido o
escuchado al residente afectado. con el debido respeto de la reserva y secreto profesional.
En la practica y apreciacién de los testimonios se tendra en cuenta la proteccion de la
identidad del acosado, del denunciante y de los testigos. Esa proteccién serd reforzada
respecto de las mujeres y personas sujetas de especial proteccidn constitucional.

En relacion con las circunstancias atenuantes y agravantes del acoso y el procedimiento
administrativo que debe seguirse para la aplicacién de las sanciones, en lo no previsto en
esta ley, se aplican las normas de la ley 1010 de 2006 y de los procedimientos
sancionatorios, y las leyes que los modifiquen o sustituyan.

Paragrafo: Durante el proceso de investigacion de los casos de_ maltrato, los
residentes médicos gue realicen una denuncia tendran el derecho de solicitar la

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Camera 7 # 8 - 68 Ed#ficio Nuevo del Congresa Of. 628-630.
Tel: 390 4050 exd. 4044 — 3691 / Comeo electrénico: mic@mafecamrascal.com
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reubicacién de los lugares de practica, para evitar la revictimizacion por parte de las
personas implicadas en el proceso de denuncia.

Justificacién

En muchas ocasiones, se presentan situaciones donde posterior a la colocacién de la queja,
o el inicio del proceso, se aumenta la persecucién al estudiante, o se le amenaza con
interferir en su ejercicio académico o se le amenaza con la pérdida de la rotacién, antes de
iniciarla.

Esta situacién sucedié con algunos esiudiantes de anestesiologia de la universidad
surcolombiana gquienes debieron solicitar cambio en sus sitios de practica al recibir
amenazas académicas por parte de los docentes que denunciaron, o con estudiantes de
pediairia UNAL a quienes se les impidi6 realizar actividades practicas o asistenciales
posterior a la denuncia.

Esta solicitud de ajuste es factible pues la reubicacion se realizaria con instituciones que se
encuentren habilitadas por el ministerio de salud, a través del didlogo universidad -
MinSalud - MinEducacién

Alentamente.

\/\/\?/ﬂ/}’; Crvv=(< [ e

MARIA FERNANDA CARRASCAL
Representante a la Camara por Bogota

AQUNVIVE LA DEMOCRACIA

Camera 7# 8 - 68 Edificio Nuevo del Cangreso Of. 628-630
Tel 380 4050 ext. 4044 — 3591 / Comeo elecirnico: micAmafecarrascal com
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“Por medio de la cual se dictan medidas dirigidas a prevenir y detener el acoso y la
violencia en el entorno laboral del sistema de residencias médicas y odontolégicas -
Ley doctora Catalina” -

Modifiquese ¢l ARTICULO 6 del Proycecto de Ley, cl cual quedara asi:

ARTICULO 8°. PRUEBAS Y LEGITIMACION EN LOS PROCEDIMIENTOS
RELACIONADOS CON EL ACOSO. Ante la imposibilidad de presentar queja
directa por temor a represalias, en la investigacion del presunto acoso, las personas y
autoridades competentes deben buscar y apreciar los testimonios de familiares,

amigos, terceras personas que hayan escuchado el dicho de las presuntas victimas.

- - - e = 2 aa Ciy H -h § Pl C F Y - ¥ ;’ 2
faeultad-de-medicina: Las pruebas serdn ordenadas y valoradas de conformidad con
el Cédigo General del Proceso.

En las investigaciones y procedimicntos sancionatorios relacionados con ¢l acoso
laboral se podrd solicitar y decretar la intervencién como parte legitima, de
veedores. agentes oficiosos, y defensores ptiblicos o privados, para que en los
respectivos procedimicntos se dé oportunidad de participacién a los terceros no

vinculados a las instituciones investigadas. En eventuales procesos judiciales, se
atenderan las disposiciones procesales correspondientes sobre partes y

terceros.
(...).
Cordialmente, —
—_—
|
CARLOS ARDILA ESPINQOSA

Representante a la Camara
Departamento del Putumayo

Ldificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 No 8 - 68, Oficina 635, Bogota DL.C.
carlos.ardila@camara.gov.co
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de
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establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, proponigo 4 1a Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con el
fin modificar el articulo 09 del proyecto de Ley No. 145 del 2024 Camara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 9. COMPETENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION. Sin
perjuicio de las potestades que otorguen
otras leyes, el Ministerio de Educacién
Nacional podra investigar a prevencion, de
oficio, por solicitud de los peticionarios o
quejosos, o por traslado de otras
entidades publicas, las conductas
individuales o colectivas de acoso a
residentes, bien sea las mencionadas en
la ley 1010 de 2006 o las relacionadas en
la presente ley.

Para el efectos de lo anterior debera tener
en cuenta lo siguiente:

1. SANCIONES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION. El Ministerio de Educacién
Nacional tiene potestad legal para
investigar, determinar e imponer
sanciones, previa observancia del debido
proceso seflalado por la Ley 30 de 1992,
especialmente en sus articulos 51 y 52,
asi como en la ley 1537 de 2012:

2. SUJETOS PERSONAS NATURALES. El
Ministerio podra investigar y sancionar a
los profesores y médicos especialistas que
interactian en las actividades de los
residentes, y a los residentes que
comentan las conductas citadas en esta
ley. Igualmente, podra investigar las
conductas de los decanos, directivos,
representanies legales, consejeros,

ARTICULO 9. COMPETENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION. Sin
perjuicio de las potestades que otorguen
otras leyes, el Ministerio de Educacion
Nacional podra investigar a prevencion, de
oficio, por solicitud de los peticionarios o
quejosos, o por traslado de otras
entidades publicas, las conductas
individuales o colectivas de acoso a
residentes, bien sea las mencionadas en
la ley 1010 de 2006 o las relacionadas en
la presente ley.

Para el efectos de lo anterior debera tener
en cuenta lo siguiente:

1. SANCIONES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION. El Ministerio de Educacién
Nacional tiene potestad legal para
investigar, determinar e imponer
sanciones a las instituciones
educativas, previa observancia del debido
proceso sefialado por la Ley 30 de 1992,
especialmente en sus articulos 51 y 52,
asi como en la ley 1537 de 2012:

2. SUJETOS PERSONAS NATURALES. El
Ministeric podra investigar y sancionar a
los profesores y médicos especialistas que
interactian en las actividades de los
residentes, v a los residentes que
comentan las conductas citadas en esta
ley. Igualmente, podra investigar las
conductas de los decanos, directivos,

hE =]
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'ja_dministradores. revisores fiscales, o
cualquier persona que ejerza la
administracion y/o el control de la
institucion de educacion superior, por la
inobservancia de sus funciones legales o
reglamentarias relacionadas con las
conductas determinadas en esta ley. El
Ministerio de Educacién podria
imponerlas siguientes sanciones: 1.
Amonestacion privada. 2. Amonestacién
publica. 3. Multas personales hasta de
diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes, por evento. 4. Orden
de suspension o separacion del cargo, de
la docencia y de cualquier actividad de
acompafiamiento en el Sistema de
| Residencias, hasta por el término de dos
anos. 5. Inhabilidad de hasta diez (10)
anos para ejercer cargos o contratar con
Instituciones de Educacion.

3. SUJETOS PERSONAS JURIDICAS. Sin
perjuicio de las sanciones personales, el
Ministerio de Educacion Superior podra
investigar y sancionar a las Instituciones
de Educacion Superior, por las conductas
de acoso y la violacién de esta la ley,
imponiendo las siguientes medidas: 1.
Amonestacién publica, 2.. Imposicién de
correctivos, que deban alcanzar en plazos
fijos controlados, con independencia de la
autonomia universitaria para gestionar el
correctivo impuesto. 3. Multas
institucionales de hasta mil (1.000)
salarios minimos legales mensuales
vigentes, de acuerdo con la gravedad de
los hechos y la proporcionalidad debida al
fijar la sancidén.

Paragrafo 1. Las sanciones institucionales
' de multa seran impuestas por el

Ministerio de Educacion, previo concepto
. del Consejo Nacional de Educacion

representantes legales, consejeros,

' administradores, revisores fiscales, o

| cualquier persona que ejerza la
administracion y/o el control de la

| institucién de educacion superior, por la
inobservancia de sus funciones legales o
reglamentarias relacionadas con las

’ conductas determinadas en esta ley. El
Ministerio de Educacién podria
imponerlas siguientes sanciones: 1.
Amonestacion privada. 2. Amonestacion
puablica. 3. Multas personales hasta de
diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes, por evento. 4. Orden
de suspension o separacion del cargo, de
la docencia y de cualquier actividad de
acompafiamiento en el Sistema de

' Residencias, hasta por el término de dos

afnos. 5. Inhabilidad de hasta diez (10)

afnos para ejercer cargos o contratar con

Instituciones de Educacién.

‘ 3. SUJETOS PERSONAS JURIDICAS. Sin
perjuicio de las sanciones personales, el
Ministerio de Educacién Superior podra
investigar y sancionar a las Instituciones
de Educacién Superior, por las conductas
de acoso y la violacién de esta la ley,
imponiendo las siguientes medidas: 1.
Amonestacion publica, 2.. Imposicion de
correctivos, que deban alcanzar en plazos
fijos controlados, con independencia de la
autonomia universitaria para gestionar el
correctivo impuesto. 3. Multas
institucionales de hasta mil (1.000)
, salarios minimos legales mensuales
vigentes, de acuerdo con la gravedad de
| los hechos ¥ la proporcionalidad debida al
fijar la sancién.

Paragrafo 1. Las sanciones institucionales
de multa seran impuestas por el

f

|

Ministerio de Educacién, previo concepto
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Superior, CESU, mediante resolucion
motivada, una vez adelantado y concluido
el correspondiente procedimiento
administrativo, con observancia de la
plenitud de sus formas propias. Estaran
inhabilitados para votar y participar en
las respectivas sesiones del referido
Consejo los miembros que estén bajo
conflicto de interés por vinculacién con
las instituciones investigadas o relaciones
de amistad estrecha, o familiar hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o Gnico civil, con los directivos
y profesores de las instituciones o con las
personas que resulten sefialadas en las
quejas, en los preliminares de la
investigacion o en la investigaciéon

| misma.

Paragrafo 2. El Ministerio de Educacion
Nacional llevara el registro de las
sanciones impuestas y adoptara las
medidas conducentes para que ellas se
hagan efectivas.

Paragrafo 3. El Consejo Nacional de
Educacion no podra declarar o imponer el
decaimiento de la acreditacién, por las
sanciones a que se refiere esta ley, dado
que no es un organo con funciones de
inspeccidén y vigilancia, ni tiene potestades
sancionatorias.

del Consejo Nacional de Educacion
Superior, CESU, mediante resoclucion
motivada, una vez adelantado y concluido
el correspondiente procedimiento
administrativo, con observancia de la
plenitud de sus formas propias. Estaran
inhabilitados para votar y participar en
las respectivas sesiones del referido
Consejo los miembros que estén bajo
conflicto de interés por vinculacién con
las instituciones investigadas o relaciones
de amistad estrecha, o familiar hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o Gnico civil, con los directivos
y profesores de las instituciones o con las
personas que resulten sefialadas en las
quejas, en los preliminares de la
investigacion o en la investigaciéon

misma.

Paragrafo 2. El Ministerio de Educacion
Nacional llevara el registro de las
sanciones impuestas y adoptara las
medidas conducentes para que ellas se
hagan efectivas.

Paragrafo 3. El Consejo Nacional de
Educacién no podra declarar o imponer el
decaimiento de la acreditacion, por las

sanciones a que se refiere esta ley, dado |

que no es un organo con funciones de
inspeccion y vigilancia, ni tiene potestades

| sancionatorias.

Cordialmente
JOSE OCTA ONA LEON
Representantela la Camara por Caldas

Partido Liberal

—
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En mi condicién de Represenfante a la Camara por el Departamento de Ca
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establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracioén la siguiente proposicién, con el
fin modificar el articulo 09 del proyecto de Ley No. 145 del 2024 Camara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 9. COMPETENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION. Sin
perjuicio de las potestades que otorguen
otras leyes, el Ministerio de Educacion
Nacional podra investigar a prevencion, de
oficio, por solicitud de los peticionarios o
quejosos, o por traslado de otras
entidades publicas, las conductas
individuales o colectivas de acoso a
residentes, bien sea las mencionadas en
la ley 1010 de 2006 o las relacionadas en
la presente ley.

: Para el efectos de lo anterior debera tener
| en cuenta lo siguiente:

1. SANCIONES DEL MINISTERIO DE

| EDUCACION. El Ministerio de Educacién
Nacional tiene potestad legal para
investigar, determinar e imponer
sanciones, previa observancia del debido
proceso sefalado por la Ley 30 de 1992,

| especialmente en sus articules 51 y 52,

| asi como en la ley 1537 de 2012:

2. SUJETOS PERSONAS NATURALES. El
Ministerio podra investigar y sancionar a
los profesores y médicos especialistas que
interactian en las actividades de los
residentes, y a los residentes que
comentan las conductas citadas en esta
ley. Igualmente, podra investigar las
conductas de los decanos, directivos,

| representantes legales, consejeros,

ARTICULO 9. COMPETENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION. Sin
perjuicio de las potestades que otorguen
otras leyes, el Ministerio de Educacion
Nacional podra investigar a prevencién, de
oficio, por solicitud de los peticionarios o
quejosos, o por traslado de otras
entidades publicas, las conductas
individuales o colectivas de acoso a
residentes, bien sea las mencionadas en
la ley 1010 de 2006 o las relacionadas en
la presente ley.

Para el efectos de lo anterior debera tener
en cuenta lo siguiente:

1. SANCIONES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION. El Ministerio de Educacién
Nacional tiene potestad legal para
investigar, determinar e imponer
sanciones, previa observancia del debido
proceso sefialado por la Ley 30 de 1992,
especialmente en sus articulos 51 y 52,
asi como en la ley 1537 de 2012:

2. SUJETOS PERSONAS NATURALES. El
Ministerio podra investigar y sancionar a |
los profesores y-médicos-especialistas |
que interactian en las actividades de los
residentes, y a los residentes que .
comentan las conductas citadas en esta
ley. Igualmente, podra investigar las
conductas de los decanos, directivos,

representantes legales, consejeros,

das_gi_;:c:h'farme_a T, s
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administradores, revisores fiscales, o
cualquier persona que ejerza la
administracién y/o el control de la
institucién de educacion superior, por la
inobservancia de sus funciones legales o
reglamentarias relacionadas con las
conductas determinadas en esta ley. El
Ministerio de Educacién podria
imponerlas siguientes sanciones: 1.
Amonestacién privada. 2. Amonestacion
publica. 3. Multas personales hasta de
diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes, por evento. 4. Orden
de suspensién o separacion del cargo, de
la docencia y de cualquier actividad de
acompanamiento en el Sistema de
Residencias, hasta por el término de dos
anos. 5. Inhabilidad de hasta diez (10)
afnos para ejercer cargos o contratar con
Instituciones de Educacion.

3. SUJETOS PERSONAS JURIDICAS. Sin
perjuicio de las sanciones personales, el
Ministerio de Educaciéon Superior podra
investigar y sancionar a las Instituciones
de Educacion Superior, por las conductas
de acoso y la violacion de esta la ley,
imponiendo las siguientes medidas: 1.
Amonestacion plblica, 2.. Imposicién de
correctivos, que deban alcanzar en plazos
fijos controlados, con independencia de la
autonomia universitaria para gestionar el
correctivo impuesto. 3. Multas
institucionales de hasta mil (1.000)
salarios minimos legales mensuales
vigentes, de acuerdo con la gravedad de
los hechos y la proporcionalidad debida al
fijar la sancién.

Paragrafo 1. Las sanciones institucionales
de multa seran impuestas por el
Ministerio de Educacion, previo concepto
del Consejo Nacional de Educacion

administradores, revisores fiscales, o
cualquier persona que ejerza la
administracién y/o el control de la
institucién de educacion superior, por la
inobservancia de sus funciones legales o
reglamentarias relacionadas con las
conductas determinadas en esta ley. El
Ministerio de Educacion podria
imponerlas siguientes sanciones: 1.
Amonestacion privada. 2. Amonestacién
publica. 3. Multas personales hasta de
diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes, por evento. 4. Orden
de suspensién o separacién del cargo, de
la docencia y de cualquier actividad de
acompanamiento en el Sistema de
Residencias, hasta por el término de dos
anos. 5. Inhabilidad de hasta diez (10)
afnos para ejercer cargos o contratar con
Instituciones de Educacion.

3. SUJETOS PERSONAS JURIDICAS. Sin
perjuicio de las sanciones personales, el
Ministerio de Educacioén Superior podra
investigar y sancionar a las Instituciones
de Educacion Superior, por las conductas
de acoso y la violacién de esta la ley,
imponiendo las siguientes medidas: 1.
Amonestacién publica, 2.. Imposicién de
correctivos, que deban alcanzar en plazos
fijos controlados, con independencia de la
autonomia universitaria para gestionar el
correctivo impuesto. 3. Multas
institucionales de hasta mil (1.000)
salarios minimos legales mensuales
vigentes, de acuerdo con la gravedad de
los hechos y la proporcionalidad debida al
fijar la sancién.

Paragrafo 1. Las sanciones institucionales
de multa seran impuestas por el
Ministerio de Educacién, previo concepto
del Consejo Nacional de Educacién

|
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Superior, CESU, mediante resolucion
motivada, una vez adelantado y concluido
el correspondiente procedimiento
administrativo, con observancia de la
plenitud de sus formas propias. Estaran
inhabilitados para votar y participar en
las respectivas sesiones del referido
Consejo los miembros que estén bajo
conflicto de interés por vinculacién con
las instituciones investigadas o relaciones
de amistad estrecha, o familiar hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o tnico civil, con los directivos
y profesores de las instituciones o con las
personas que resulten sefialadas en las
quejas, en los preliminares de la
investigacion o en la investigacion

misma.

Paragrafo 2. El Ministerio de Educacién
Nacional llevara el registro de las
sanciones impuestas y adoptara las
medidas conducentes para que ellas se
hagan efectivas.

Paragrafo 3. El Consejo Nacional de
Educacion no podra declarar o imponer el
decaimiento de la acreditacién, por las
sanciones a que se refiere esta ley, dado
que no es un organo con funciones de
inspeccién y vigilancia, ni tiene potestades
sancionatorias.
Cordialmente,

Representa

WM Caldas
Partido Liber

Superior, CESU, mediante resolucion
motivada, una vez adelantado y concluido
el correspondiente procedimiento
administrativo, con observancia de la
plenitud de sus formas propias. Estaran
inhabilitados para votar y participar en

| las respectivas sesiones del referido

sancionatorias.

Consejo los miembros que estén bajo
conflicto de interés por vinculacién con
las instituciones investigadas o relaciones
de amistad estrecha, o familiar hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o tinico civil, con los directivos
y profesores de las instituciones o con las
personas que resulten sefialadas en las
guejas, en los prelimninares de la
investigacion o en la investigacion

misma.

Paragrafo 2. E1 Ministerio de Educaciéon
Nacional llevara el registro de las
sanciones impuestas y adoptara las
medidas conducentes para que ellas se
hagan efectivas.

Paragrafo 3. El Consejo Nacional de
Educacion no podra declarar o imponer el
decaimiento de la acreditacién, por las
sanciones a que se refiere esta ley, dado
que no es un organo con funciones de
inspeccion y vigilancia, ni tiene potestades
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas-y-conforme-a-lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con el
fin modificar el articulo 09 del proyecto de Ley No. 145 del 2024 Cimara en ¢l siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 9. COMPETENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION. Sin perjuicio
de las potestades que otorguen otras leyes, el
Ministerio de Educacién Nacional podra
investigar a prevencion, de oficio, por solicitud
de los peticionarios o quejoses, o por traslado
de otras entidades publicas, las conductas
individuales o colectivas de acoso a residentes,
bien sea las mencionadas en la ley 1010 de
2006 o las relacionadas en la presente ley.

Para el efectos de lo anterior debera tener en
cuenta lo siguiente:

1. SANCIONES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION. El Ministerio de Educacién
Nacional tiene potestad legal para investigar,
determinar e imponer sanciones, previa
observancia del debido proceso sefialado por
la Ley 30 de 1992, especialmente en sus
articulos 51 vy 52, asi como en la ley 1537 de
2012:

2. SUJETOS PERSONAS NATURALES. El
Ministerio pedra investigar y sancionar a los
profesores y médicos especialistas que
interactian en las actividades de los
residentes, y a los residentes que comentan
las conductas citadas en esta ley. [gualmente,
podra investigar las conductas de los decanos,
directivos, representantes legales, consejeros,
administradores, revisores fiscales, o
cualquier persona que ejerza la
administracion y/o el control de la institucion
de educacioén superior, por la inobservancia de
sus funciones legales o reglamentarias
relacionadas con las conductas determinadas

ARTICULO 9. COMPETENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION. Sin perjuicio
de las potestades que otorguen otras leyes, €l
Ministerio de Educacién Nacional podra
investigar a prevencion, de oficio, por solicitud
de los peticionarios o quejosos, o por traslado
de otras entidades publicas, las conductas
individuales o colectivas de acoso a residentes,
bien sea las mencionadas en la ley 1010 de
2006 o las relacionadas en la presente ley.

Para el efectos de lo anterior debera tener en
cuenta lo siguiente:

1. SANCIONES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION. El Ministerio de Educacién
Nacional tiene potestad legal para investigar,
determinar e imponer sanciones, previa
observancia del debido proceso sefialado por
la Ley 30 de 1992, especialmente en sus
articulos 51 y 52, asi como en la ley 1537 de
2012:

2. SUJETOS PERSONAS NATURALES. El
Ministerio podra investigar y sancionar a los
profesores y médicos especialistas que
interactilan en las actividades de los
residentes, y a los residentes que esmentan
cometan las conductas citadas en esta ley.
Igualmente, podra investigar las conductas de
los decanos, directivos, representantes legales,
consejeros, administradores, revisores
fiscales, o cualquier persona que ejerza la
administracién y/c el control de la institucién
de educacion superior, por la inobservancia de
sus funciones legales o reglamentarias

relacionadas con las conductas determinadas.




"en esta ley. EI Ministerio de Educacion podria |

imponerlas siguientes sanciones:

1. Amonestacioén privada.

2. Amonestacion publica.

3. Multas personales hasta de diez (10)
salarios minimos legales mensuales vigentes,
por evento.

4. Orden de suspension o separacién del
cargo, de la docencia v de cualquier actividad
de acompafiamiento en el Sistema de
Residencias, hasta por el término de dos afios.
S. Inhabilidad de hasta diez (10) afios para
ejercer cargos o contratar con Instituciones de
Educacion.

3. SUJETOS PERSONAS JURIDICAS. Sin
perjuicio de las sanciones personales, el
Ministerio de Educacién Superior podra
investigar v sancionar a las Instituciones de
Educacién Superior, por las conductas de
acoso y la violacidn de esta la ley, imponiendo
las siguientes medidas: 1. Amonestacién
publica, 2.. Imposicién de correctivos, que
deban alcanzar en plazos fijos controlados,
con independencia de la autonemia
universitaria para gestionar el correctivo
impuesto. 3. Multas institucionales de hasta
mil (1.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes, de acuerdo con la
gravedad de los hechos y la proporcionalidad
debida al fijar la sancién.

Paragrafo 1. Las sanciones institucionales de
multa serdn impuestas por el Ministerio de
Educacién, previo concepto del Consejo
Nacional de Educacién Superior, CESU,
mediante resolucion motivada, una vez
adelantado y concluido el correspondiente
procedimiento administrativo, con observancia
de la plenitud de sus formas propias. Estaran
inhabilitados para votar y participar en las
respectivas sesiones del referido Consejo los
mietnbros que estén bajo conflicto de interés
por vinculacién con las instituciones
investigadas o relaciones de amistad estrecha,
o familiar hasta el cuarto grado de

Amans

en esta ley. El Ministerio de Educacion podria
imponerlas siguientes sanciones:

1. Amonestacion privada.

2. Amonestacion piiblica.

3. Multas personales hasta de diez (10}
salarios minimos legales mensuales vigentes,
por evento.

4. Orden de suspensién o separacién del
cargo, de la docencia v de cualquier actividad
de acompafiamiento en el Sistema de
Residencias, hasta por el término de dos afios,
5. Inhabilidad de hasta diez (10) afios para
ejercer cargos o contratar con Instituciones de
Educacién.

Igualmente deberd compulsar copias ante

el ministerio del trabajo para que se
adelanten procesos de investigacion a las

IPS y los médicos especialistas adscritos

que no ejercen funciones o tareas de
ensefianza pero que interactiian o

intervienen en las actividades de los

residentes y que cometen o pueden

| cometer las conductas citadas en esta ley.

3. SUJETOS PERSONAS JURIDICAS. Sin
perjuicio de las sanciones personales, el
Ministerio de Educacién Superior podra
investigar y sancionar a las Instituciones de
Educacién Superior, por las conductas de
acoso y la violacién de esta la ley, imponiendo
las siguientes medidas: 1. Amonestacion
publica, 2.. Imposicién de correctivos, que
deban alcanzar en plazos fijos controlados,
con independencia de la autonomia
universitaria para gestionar el correctivo
impuesto. 3. Multas institucionales de hasta
mil {1.000) salarios minimos legales

| mensuales vigentes, de acuerdo con la

gravedad de los hechos y la proporcionalidad
debida al fijar la sancién.

Paragrafo 1. Las sanciones institucionales de
multa serédn impuestas por el Ministerio de
Educacién, previo concepto del Consejo
Nacional de Educacién Superior, CESU,

consanguinidad, segundo de afinidad o (inico | mediante resolucion motivada, una vez



civil, con los directivos y profesores de las
instituciones o con las personas que resulten
senaladas en las quejas, en los preliminares
de la investigacion o en la investigacion
misma.

Paragrafo 2. El Ministerio de Educacion
Nacional llevara el registro de las sanciones
impuestas y adoptara las medidas
conducentes para que ellas se hagan efectivas.

Paragrafo 3. El Consejo Nacional de Educacién
no podra declarar o imponer el decaimiento de
la acreditacién, por las sanciones a que se
refiere esta ley, dado que no es un 6rgano con
funciones de inspeccidén y vigilancia, ni tiene
potestades sancionatorias.

Cordia_hﬁénte,

\ﬂg
JOSE OCTAVIO C LEON

Representantela la Camara por Caidas
Partido Liber

adelantado y concluido el éb;res_ﬁondieﬁfé

- potestades sancionatorias.
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procedimiento administrativo, con observancia
de 1a plenitud de sus formas propias. Estaran
inhabilitados para votar y participar en las
respectivas sesiones del referide Consejo los
miembros que estén bajo conflicto de interés
por vinculaciéon con las instituciones
investigadas o relaciones de amistad estrecha,
o familiar hasta el cuarto grado de

| consanguinidad, segundo de afinidad o tinico
civil, con los directivos y profesores de las
instituciones o con las personas que resulten
sefialadas en las quejas, en los preliminares
de la investigacion o en la investigacion
misma.

Paragrafo 2. El Ministerio de Educacién
Nacional llevara el registro de las sanciones
impuestas v adoptara las medidas
conducentes para que ellas se hagan efectivas.

Paragrafo 3. El Consejo Nacional de Educacién
no podra declarar o imponer el decaimiento de
[ la acreditacién, por las sanciones a que se
| refiere esta ley, dado que no es un érgano con
' funciones de inspeccion y vigilancia, ni tiene
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de CalL,s;y_cmfifomq&-a Jo=

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con el
fin modificar el articulo 09 del proyecto de Ley No. 145 del 2024 Camara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 9. COMPETENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION. Sin perjuicio
de las potestades que otorguen otras leyes, el
Ministerio de Educacién Nacional podra
investigar a prevencitn, de oficio, por solicitud
de los peticionarios o quejosos, o por traslado
de otras entidades piblicas, las conductas
individuales o colectivas de acoso a residentes,
bien sea las mencionadas en la ley 1010 de
2006 o las relacionadas en la presente ley.

Para el efectos de lo anterior debera tener en
cuenta lo siguiente:

1. SANCIONES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION. El Ministerio de Educacién
Nacional tiene potestad legal para investigar,
determinar e imponer sanciones, previa
observancia del debido proceso sefalado por
la Ley 30 de 1992, especialmente en sus
articulos 51 y 52, asi como en la ley 1537 de
| 2012:

| 2. SUJETOS PERSONAS NATURALES. El
Ministerio podra investigar y sancionar a los
profesores v médicos especialistas que
interactuan en las actividades de los

| residentes, y a los residentes que comentan

| las conductas citadas en esta ley. Igualmente,
| podra investigar las conductas de los decanos,
| directivos, representantes legales, consejeros,

| administradores, revisores fiscales, o

| cualquier persona que ejerza la
administracion y/o el control de la institucion
de educacién superior, por la inobservancia de
sus funciones legales o reglamentarias
relacionadas con las conductas determinadas

ARTICULO 9. COMPETENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, Sin perjuicio
de las potestades que ctorguen otras leyes, el
Ministerio de Educacién Nacional podra
investigar a prevencion, de oficio, por solicitud
de los peticionarios o quejosos, o por traslado
de otras entidades ptiblicas, las conductas
individuales o colectivas de acoso a residentes,
bien sea las mencionadas en la ley 1010 de
2006 o las relacionadas en la presente ley.

Para el efectos de lo anterior debera tener en
cuenia lo siguiente:

1. SANCICNES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION. El Ministerio de Educacién
Nacional tiene potestad legal para investigar,
determinar e imponer sanciones, previa
observancia del debido proceso seiialado por
la Ley 30 de 1992, especialmente en sus
articulos 51 y 52, asi como en la ley 1537 de
2012:

2. SUJETOS PERSONAS NATURALES. El
Ministerio podra investigar y sancionar a los
profesores y médicos especialistas que
interactian en las actividades de los
residentes, y a los residentes que comentan
las conductas citadas en esta ley. Igualmente,
podra investigar las conductas de los decanos,
directivos, representantes legales, consejeros,
administradores, revisores fiscales, o
cualquier persona que ejerza la
administracién y/o el control de la institucién
de educacion superior, por la inobservancia de
sus funciones legales o reglamentarias
relacionadas con las conductas determinadas
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en esta ley. El Ministerio de Educacion podria ‘
imponerlas siguientes sanciones:

| 1. Amonestacién privada.

2. Amonestacién publica.

3. Multas personales hasta de diez (10)
salarios minimoes legales mensuales vigentes,
por evento.

4. Orden de suspension o separacion del
cargo, de la docencia y de cualquier actividad
de acompafiamiento en el Sistema de
Residencias, hasta por el término de dos afios.
5. Inhabilidad de hasta diez (10) afios para
gjercer cargos o contratar con Instituciones de
Educacion.

3. SUJETOS PERSONAS JURIDICAS. Sin
perjuicio de las sanciones personales, el
Ministerio de Educacidén Superior podra
investigar y sancionar a las Instituciones de
Educacion Superior, por las conductas de
acoso y la violacién de esta la ley, imponiendo
las siguientes medidas: 1. Amonestacion
publica, 2.. Imposicién de correctivos, que
deban alcanzar en plazos fijos controlados,
con independencia de la autonomia
universitaria para gestionar el correctivo
impuesto. 3. Multas institucionales de hasta
mil {1.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes, de acuerdo con la
gravedad de los hechos v la proporcionalidad
debida al fijar la sancion.

Paragrafo 1. Las sanciones institucionales de
multa seran impuestas por el Ministerio de
Educacién, previo concepto del Consejo
Nacicnal de Educacién Superior, CESU,
mediante resolucion motivada, una vez
adelantado y concluido et correspondiente
procedimiento administrativo, con observancia
de la plenitud de sus formas propias. Estaran
inhabilitados para votar y participar en las
respectivas sesiones del referido Consejo los
miembros que estén bajo conflicto de interés
por vinculacion con las instituciones
investigadas o relaciones de amistad estrecha,
o familiar hasta el cuarto grado de

en esta ley. El Ministerio de Educacién podria
imponerlas siguientes sanciones:

L. Amonestacién privada.

2. Amonestacion pablica.

3. Multas personales hasta de diez {10}
salarios minimos legales mensuales vigentes,
por evento. '

| 4. Orden de suspension o separacion del |

cargo, de la docencia v de cualquier actividad
de acompafnamiento en el Sistermna de
Residencias, hasta por ¢l término de dos afos.
3. Inhabilidad de hasta diez (10) afios para
ejercer cargos o contratar con Instituciones de |
Educacion. |

3. SUJETGS PERSONAS JURIDICAS. Sin
perjuicio de las sanciones personales, el
Ministerio de Educaciéon Superior podra
investigar y sancionar a las Instituciones de

| Educacion Superior, perlas que teniendo

conocimiento habiendo sido dehidamente

| informadas, se abstengan de ejercer

acciones sancionatorias o correctivas, y por
su negligencia se vean afectados los
residentes con conductas de acoso v la
violacion de esta la ley, imponiendo las
siguientes medidas: 1. Amonestacion publica,
2.. Impesicién de correctivos, que deban
alcanzar en plazos fijos controlados, con
independencia de la autonomia universitaria
para gestionar el correctivo impuesto. 3.
Multas institucionales de hasta mil (1.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes,
de acuerdo con la gravedad de los hechos y la
proporcionalidad debida al fijar la sancién.

Paragrafo 1. Las sanciones institucionales de
multa serdn impuestas por el Ministerio de
Educacion, previo concepto del Consejo
Nacional de Educacién Superior, CESU,
mediante resolucién motivada, una vez
adelantado y concluido el correspondiente
procedimiento administrativo, con observancia |

| de la plenitud de sus formas propias. Estaran

inhabilitados para votar y participar en las

| respectivas sesiones del referide Consejo los
| consanguinidad, segundo de afinidad o {nice |

miembros que estén bajo conflicto de interés
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civil, con los directivos v profesores de las
instituciones o con las personas que resulten
senaladas en las quejas, en los preliminares
de la investigacion o en la investigacion
misma.

Paragrafo 2. E]l Ministerio de Educacion
Nacional llevara el registro de las sanciones
impuestas y adeptarz las medidas
conducentes para que ellas se hagan efectivas.

Paragrafo 3. El Consejo Nacional de Educacién
no podra declarar o imponer el decaimiento de
la acreditacién, por las sanciones a que se |
refiere esta ley, dado que no es un organo con
funciones de inspeccion y vigilancia, ni tiene
potestades sancionatorias.

por vinculacion con las instituciones
investigadas o relaciones de amistad estrecha,
o familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o unico
civil, con los directivos vy profesores de las
instituciones o con las personas que resulten
sefialadas en las quejas, en los preliminares
de la investigacion o en la investigacion
misma.

Paragrafo 2. ElI Ministerio de Educacion
Nacional llevari el registro de las sanciones
impuestas y adoptara las medidas
conducentes para que ellas se hagan efectivas.

Paragrafo 3. El1 Consejo Nacional de Educacion
no podra declarar o imponer el decaimiento de
la acreditacién, por las sanciones a que se
refiere esta ley, dado que no es un 6rgano con
funciones de inspeccion y vigilancia, ni tiene
potestades sancionatorias.

/ -

JOSE OCTAVIO ONA LEON
Representant¢ a la\Camara por Caldas
Partido LiBeze =
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establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, proponge a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con el
fin modificar el articulo 11 del proyecto de Ley No. 145 del 2024 Cimara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

| ARTICULO 11. OTROS PROCEDIMIENTOS Y
SANCIONES PARA AL ACOSO EN LA
PRACTICA FORMATIVA. El acoso en el
ambito del sistema de residencias meédicas y
odontolégicas, debidamente acreditado,
también se sancionara asi:

1. Como falta disciplinaria gravisima en el
Codigo Disciplinario Unico, cuando el
investigado sea un servidor publico.

2. Tratandose de instituciones de derecho
privado, seguin la gravedad de los hechos,

| cualquiera de las practicas de acoso
mencionadas en esta ley sera justa causa de
terminacién del contrato, para el acosador o
para quien haya incumplido las obligaciones
de conducta relacionadas con las obligaciones
que impone la ley y las normas
reglamentarias, las resoluciones, circulares o
manuales sobre el acoso. Las controversias
sobre la terminacion con justa causa, se
tramitaran ante la justicia ordinaria.

3. En caso de que no se logre arreglo directo,
se deben someter a los jueces competentes las
pretensiones de reparacién del dafios y
perjuicios.

4. En las entidades pablicas los dineros

| provenientes de las multas impuestas por
acoso laboral se destinaran al presupuesto de

| la entidad piiblica cuya autoridad la imponga

| v podran ser cobradas mediante la

jurisdiccién coactiva con la debida

actualizacién de valor.

ARTICULO 11. OTROS PROCEDIMIENTOS Y
SANCIONES PARA AL ACOSO EN LA
PRACTICA FORMATIVA. El acoso en el
ambito del sistema de residencias médicas y
odontologicas, debidamente acreditado,
tarnbién se sancionara asi:

1. Como falta disciplinaria gravisima en el
Codigo Disciplinario Unico, cuando el
investigado sea un servidor piblico.

2. Tratandose de instituciones de derecho
privado, segun la gravedad de los hechos,
cualquiera de las practicas de acoso
mencionadas en esta ley sera justa causa de
terminacion del contrato, para el acosador o
para quien haya incumplido las obligaciones
de conducta relacionadas con las obligaciones
que impone la ley y las normas
reglamentarias, las resoluciones, circulares o
manuales sobre el acoso. Las controversias
sobre la terminacion con justa causa, se
tramitaran ante la justicia erdinaria.

3. En caso de que no se logre arreglo directo,
se deben someter a los jueces competentes las
pretensiones de reparacion del dafios y
perjuicios.

4. En las entidades piiblicas los dineros
provenientes de las multas impuestas por
acoso laboral se destinaran al presupuesto de
la entidad piiblica cuya autoridad la imponga
v podran ser cobradas mediante la
jurisdiccidn coactiva con la debida
actualizacién de valor.
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5. La terminacion unilateral del contrato de
practica formativa por parte de la institucion
de educacién superior respecto del residente
que haya denunciado posibles conductas
constitutivas de acoso, carecera de todo efecto
cuando se profiera dentro de los seis (6) meses
siguientes a la denuncia, siempre y cuando la
autoridad administrativa, judicial o de control
competente verifique la ocurrencia de los
hechos puestos en conocimiento. En los
mismos términos, carecera de efecto la
terminacién del contrato de practica formativa
o del contrato de trabajo, respecto de las
personas que actilen como quejosos,
denunciantes o testigos de conductas de
acoso, en el ambito del sistema de residencias
médicas v odontolégicas.

6. Las instituciones prestadoras de servicios y
las instituciones de educacién superior que
hacen parte del contrato de formacion o de los
convenios docencia servicio podran ser
demandadas y declaradas responsables, ante
la jurisdiccién laboral, por la remuneracion y
demaés prestaciones laborales que se
generaran en el caso del trabajo prestado por
los residentes excediendo la jornada maxima
de la ley, aunque dicha jornada haya sido
consentido o consensuada. Ademas, el
demandante podra solicitar otras prestaciones
propias del contrato de trabajo como las
cesantias y las primas, si demuestra ante la
jurisdiccidon competente, la existencia del
contrato realidad.

5. La terminacidn unilateral del contrato de
practica formativa por parte de la institucion
de educacion superior respecto del residente |
que haya denunciado posibles conductas
constitutivas de acoso, carecera de todo efecta
cuando se profiera dentro de los seis {6) meses
siguientes a la denuncia, siempre v cuando la
autoridad administrativa, judicial o de control
competente verifique la ocurrencia de los
hechos puestos en conocimiento. En los
mismos términos, carecera de efecto la
terminacién del contrato de practica formativa
o del contrato de trabajo, respecto de las
personas que actien como quejosos,
denunciantes o testigos de conductas de
acoso, en el ambito del sistema de residencias
meédicas v odontoldgicas.

6. Las instituciones prestadoras de servicios y
las instituciones de educacién superior que
hacen parte del contrato de formacion o de los
convenios docencia servicio podran ser
demandadas y declaradas responsables, ante
la jurisdiccién laboral, por la remuneracién y
demés prestaciones laborales que se
generaran en el caso del trabajo prestado por
los residentes excediendo la jornada méaxima
de la ley, aunque dicha jornada haya sido
consentido o consensuada, Ademas el

1 tant 1rd solicitar of

Cordialmente,

JOSE OCTAWVIO CA _
Representante 4 la Camaraper Caldas
Partide Liberal
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PROYECTO DE LEY No. 145 de 2024

“por medio de Ia cual se dictan medidas dirigidas a prevenir y detener el acoso y la
violencia en el entorno laboral del sistema de residencias médicas y odontolégicas -
Ley doctora Catalina”

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 12 del Proyecto de Ley No. 145 de 2024, e] cual quedars asi:

ARTICULO 12. CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS, ACOSO LABORAL Y
ENFOQUE DE GENERO.

Las instituciones de educacién superior y las prestadoras de servicios de salud que
ofrezcan programas de especializacién meédico-quirdrgica o de especializacidn
odontoldgica en cirugia oral y maxilofacial, y las que desarrollen convenios
docencia-servicio, deberan, en el marco de su autonomia, implementar espacios

ejercicio_profesional en el sector salud. La capacitacidn debera impartirse y
reforzarse anualmente a todo el personal en salud, especialmente a los actuaies
representantes legales, directores y administradores, jefes de las residencias,
especialistas y médicos que fueron educados y se formaron bajo los sistemas de

docencia-servicio que han sido tradicionalmente patriarcales.

Dichos espacios de capacitacion deberdn promover que los residentes, asi como
sus colegas y superiores, estén sdlidamente informados sobre los derechos y
deberes que les corresponden en el contexto de esta ley. Lo anterior, incluyendo las
practicas que han sido calificadas como acoso, el compromiso personal con la
dignidad en el entorno de la practica formativa, el respeto a los tiempos de
descanso de los residentes y la comprensién de las relaciones laborales desde una
perspectiva inclusiva y respetuosa.

Cordialmente,

D ER ARANGO,
Representante a la Camara por el Valle.

MOCRACIA

Edificic Nuevo dei Congreso - Carrera 7 #8-62, oficina 505 B. Teléfonos: 3823000 - correo eiectrénico:
duvaliersanchez@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se considera necesario establecer [a obligatoriedad de la capacitacion de los profesionales
de la salud en el reconocimiento del enfoque de género como principio transversal al
ejercicio profesional y a las dinamicas laborales propias del sector, dado gue ia atencién en
salud no se desarrolla en un vacio neutral, sino en contextes dende las relaciones sociales,
culturales y laborales estan permeadas por légicas de género gque impactan en el clima
organizacional, en la designacién de actividades, en las formas de acoso y en las
condiciones de bienestar de los y las residentes de medicina.

La incorporacion de este enfogque fortalece la capacidad de los profesionales para
identificar situaciones de desigualdad, discriminacion o viclencia que pueden afectar a
sus colegas, promoviendo asi practicas mas equitativas, seguras y respetuosas de la
diversidad dentro del ejercicio profesional.

Edificio Nuevo del Congreso - Carrera 7 #8-62, oficina 505 B. Teléfonos: 3823000 - correo electrénico:
duvaliersanchez@camara.gov.co
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Ca Eqas ¥ cdnforme a'lp - -
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propds

\

Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con el
fin modificar el articulo 14 del proyecto de Ley No. 145 del 2024 CAmara en el siguiente

sentido:
ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO
ARTICULO 14. PROGRAMA INTEGRAL ARTICULO 14. PROGRAMA INTEGRAL
DE SALUD MENTAL PARA DE SALUD MENTAL PARA

RESIDENTES. El Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en coordinacion con el
Ministerio de Educacién Nacional,
disefiaran y pondran en funcionamiento
las politicas y protocolos para garantizar
que cada entidad tenga y aplique
efectivamente un Programa Integral de
Salud Mental para los residentes médicos
y odontélogos en especializacion médico-
quirirgica, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley.

Este programa debera incluir, como
minimo, los siguientes componentes:

Acceso a Servicios de Salud Mental:
Garantizar el acceso gratuito a servicios
de apoyo psicolégico y psiquiatrico para
todos los residentes, incluyendo
consultas, terapias y, de ser necesario,
medicacion.

Programas de Prevencion: Implementar
programas de prevencion del estrés y
agotamiento profesional, que incluya
talleres, seminarios y actividades
orientadas a la promocion de la salud
mental y el bienestar.

| Seguimiento y Monitoreo: Establecer un
] sistema de seguimiento y monitoreo

RESIDENTES. El Ministerio de Salud y
Proteccién Social, en coordinacion con el
Ministerio de Educaciéon Nacional,
disefiaran y pondran en funcionamiento
las politicas y protocolos para garantizar
que cada entidad tenga y aplique
efectivamente un Programa Integral de
Salud Mental para los residentes médicos
y-odontéleges en especializacion médico-
quirirgica y odontdlogos en
especializacion oral y maxilofacial,
dentro de los seis (6) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley.

Este programa. debera incluir, como
minimo, los siguientes componentes:

Acceso a Servicios de Salud Mental:
Garantizar el acceso gratuito a servicios
de apoyo psicologico y psiquiatrico para
todos los residentes, incluyendo
consultas, terapias y, de ser necesario,
medicacion.

Programas de Prevencion: Implementar
programas de prevencion del estrés y
agotamiento profesional, que incluya
talleres, seminarios y actividades
orientadas a la promocion de la salud
mental y el bienestar.

Seguimiento y Monitoreo: Establecer un
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continuo de la salud mental de los | sistema de seguimiento y monitoreo IR
residentes, con evaluaciones periddicas y | continuo de la salud mental de los
mecanismos de intervencién temprana. residentes, con evaluaciones periodicas y

| mecanismos de intervencion temprana. !
Apoyo en Casos de Crisis: Proveer
recursos y apoyo inmediato para los Apoyo en Casos de Crisis: Proveer

‘ residentes que se encuentren en recursos y apoyo inmediato para los 1
situaciones de crisis o necesiten atencién | residentes que se encuentren en
urgente. situaciones de crisis o necesiten atencion

‘ urgente.

] Sensibilizacién y Capacitacion: I
Desarrollar programas de sensibilizacion y | Sensibilizacién y Capacitacion:
capacitacién para los residentes, docentes | Desarrollar programas de sensibilizacion y
de las Instituciones de Educacion capacitacion para los residentes, docentes
Superior y €l personal de las instituciones | de las Instituciones de Educacion
prestadoras de servicios de salud sobre la | Superior y el personal de las instituciones
importancia de la salud mental y como prestadoras de servicios de salud sobre la
apoyar a estudiantes en formacion en esta importancia de la salud mental y como

necesidad. apoyar a estudiantes en formacion en esta
necesidad.
] Confidencialidad y Proteccion: Asegurar
la confidencialidad y proteccién de la Confidencialidad y Proteccion: Asegurar '
informacion personal de los residentes la confidencialidad y proteccion de la
que accedan al programa, garantizando informacion personal de los residentes

| que no habra repercusiones negativas en l que accedan al programa, garantizando |
su formacién profesional por utilizar estos | que no habra repercusiones negativas en

servicios. su formacién profesional por utilizar estos
servicios.
Cordialmenge, - - _ o - o B - -
™
JOSE OCT ‘)’Il c % LEON
Representahte a la @amara por Caldas
Partido Libergl —" ———
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AL PROYECTO DE LEY NUMERO 145/2024°C~

Por medio de la cual se modifica la Ley 1917 de 2018 con el fin de mejorar las
condiciones laborales, prevenir el maltrato, establecer canales de denunciay
promover la salud mental de los residentes médicos en Colombia - Ley Doctora

Catalina

Modifiquese el Articulo 14 PROGRAMA INTEGRAL DE SAUD MENTAL PARA
RESIDENTES, el cual quedard asi:

ARTICULO 14. PROGRAMA INTEGRAL DE SALUD MENTAL PARA RESIDENTES.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, en coordinaciéon con el Ministerio de
Educacién Nacional; y las secretarias de educacién disefiardn y pondrin en
funcionamiento las politicas y protocolos para garantizar que cada entidad tenga y
aplique efectivamente un Programa Integral de Salud Mental para los residentes
médicos y odontélogos en especializacion médico - quirirgica, dentro de los seis (6)
meses s1gu1er:t3a la entrada en vigencia de la presente ley, Q (uey con ey
ACr Pt O en salud menkel UL 3&'\'\'2- q la pdihea pd Ss\ee, ut)en&—e
Este programa deberd incluir, como minimo, los siguientes componentes:

Acceso a Servicios de Salud Mental: Garantizar el acceso gratuito y_oportuno a
servicios de apoyo psicolégico y psiquidtrico para todos los residentes, incluyendo
consultas, terapias y, de ser necesario, medicacion.

Programas de prevencion: Implementar programas de prevencién del estrés y
agotamiento profesional, que incluya talleres, seminarios y actividades orientadas a la
promocioén de la salud mental y el bienestar.

Programas de promocién_ en salud mental: implementar programas de
promgocién de la buena salud mental que briden herramientas sobre el manejo
emocional, asi como la identificacién temprana de afecciones y trastornos.

Seguimiento y Monitoreo: Establecer un sistema de valoracién, seguimiento y
monitoreo continuo de la salud mental de los residentes, con tamizajes de ingreso y
salida, evaluaciones periddicas y mecanismos de intervencién temprana.

Apoyo en casos de Crisis: Proveer recursos y apoyo inmediato para los residentes que
se encuentren en situaciones de crisis o necesiten atencién urgente. Las rutas de

acceso a dichos recursos deberan divulgarse de manera oportunay clara en todas
las instituciones donde se realicen residencias médicas y odontolégicas,

n



Sensibilizacién y Capacitacién: Desarrollar programas de sensibilizacién y
capacitacion para los residentes, docentes de las instituciones de Educacién Superior y
el personal de las instituciones prestadores de servicios de salud sobre la importancia
de la salud mental y como apoyar a estudiantes en formacién en su cuidado.-esta

necesidad-

Confidencialidad y Proteccién: Asegurar la confidencialidad y proteccién de la
informacién personal de los residentes que accedan al programa, garantizando que no
habrd repercusiones negativas en su formacion profesional por utilizar estos servicios.

| C@mﬂé&dg\f

OLGA LUCIA VELASQUEZ NIETO
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR BOGOTA
PARTIDO ALIANZA VERDE

1<
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideraciéon la siguiente proposicién, con el
fin modificar el articulo 14 del proyecto de Ley No. 145 del 2024 Camara en el siguiente

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 14. PROGRAMA INTEGRAL DE
SALUD MENTAL PARA RESIDENTES. El
Ministeric de Salud y Proteccién Social, en
coordinacién con el Ministerio de Educacién
Nacional, disefiaréan y pondran en
funcionamiento las politicas y protocolos para
garantizar que cada entidad tenga y aplique
efectivamente un Programa Integral de Salud
Mental para los residentes médicos y
odontélogos en especializacién médico-
quirargica, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley.

Este programa debera incluir, como minimo,
los siguientes componentes:

Acceso a Servicios de Salud Mental:
Garantizar el acceso gratuito a servicios de
apoyo psicoldgico y psiquiatrico para todos los
residentes, incluyendo consultas, terapias y,
de ser necesario, medicacion.

Programas de Prevencion: Implementar
programas de prevencion del estrés y
agotamiento profesional, gue incluya talleres,
seminarios y actividades orientadas a la
promocidon de la salud mental y el bienestar.

Seguimiento y Monitoreo: Establecer un
sistema de seguimiento y monitoreo continuo
de la salud mental de los residentes, con
evaluaciones pericdicas v mecanismos de
intervencion temprana.

Apoyo en Casos de Crisis: Proveer recursos y
apoyo inmediato para los residentes que se

ARTICULO 14. PROGRAMA INTEGRAL DE
SALUD MENTAL PARA RESIDENTES. El
Ministerio de Salud y Proteccién Social, en
coordinacién con el Ministerio de Educacién
Nacional, disefiaran y pondran en
funcionamiento las politicas y protocolos para
garantizar que cada entidad tenga y aplique
efectivamente un Programa Integral de Salud
Mental para los residentes médicos y
odontélogos en especializacion médico-
quirdrgica, dentro de los seis (6} meses
siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley.

Este programa debera incluir, como minimo,
los siguientes componentes:

Acceso a Servicios de Salud Mental:
Garantizar el acceso gratuito a servicios de
apoyo psicologico y psiquiatrico para todos los
residentes, incluyendo consultas, terapias y,
de ser necesario, medicacion.

Programas de Prevencion: Implementar
programas de prevencion del estrés y
agotamiento profesional, que incluya talleres,
seminarios y actividades orientadas ala
promocidn de la salud mental y el bienestar.

Seguimiento y Monitoreo: Establecer un
sistema de seguimiento y monitoreo continuo
de la salud mental de los residentes, con
evaluaciones periédicas y mecanismos de
intervencion temprana.

Apoyo en Casos de Crisis: Proveer recursos y
apoyo inmediato para los residentes que se

| '\nL.




encuentren en situaciones de crisis o
necesiten atencidn urgente.

Sensibilizacion y Capacitaciéon: Desarrollar
programas de sensibilizacion y capacitacién
para los residentes, docentes de las
Instituciones de Educacién Superior y el
personal de las instituciones prestadoras de
servicios de salud sobre la importancia de Ia
salud mental y cémo apoyar a estudiantes en
formacién en esta necesidad.

Confidencialidad y Proteccidon: Asegurar la
confidencialidad y proteccién de la
informacién personal de los residentes que
accedan al programa, garantizando que no
habra repercusiones negativas en su
formacién profesional por utilizar estos
servicios.

Sy

Cordialmente, .=

JOSE OCT CARDONA [LEON
Representante a la.&antdra por Caldas
Partido Libergl

OCTAYIO

encuentren en situaciones de crisis o
necesiten atencién urgente.

Sensibilizacion y Capacitacion: Desarrollar
programas de sensibilizacién y capacitacién
para los residentes, docentes de las
Instituciones de Educacién Superior y el

| personal de las instituciones prestadoras de |
servicios de salud sobre la importancia de la
salud mental y como apoyar a estudiantes en
formacion en esta necesidad.

Confidencialidad y Proteccion: Asegurar la
confidencialidad y proteccién de la
informacién personal de los residentes que
accedan al programa, garantizando que no
habra repercusiones negativas en su
formacién profesional por utilizar estos
servicios.

Escucha de Padres y Familia: Se debera
disponer de espacios para didlogos con
familiares cercanos del residente en aras de |
conocer estados de 4nimo, comportamiento |
| y_disposicién mental del estudiante de
especializacion, buscando tener
conocimiento real del entorno, el trato, las
relaciones y todas las demds variables gque
puedan afectar positiva o negativamente la

condicion del residente y sus colegas.
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Honorable Representante
Julian Lopez

Presidenta
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PROPOSICION

Madifiguese el articulo 14 del Proyecto de Ley 145 de 2024 Camara, ef cual quedara asi:

ARTICULO 14. PROGRAMA INTEGRAL DE SALUD MENTAL PARA RESIDENTES. El
Ministerio de Salud y Proteccion Social, en coordinacién con el Ministerio de Educacién
Nacional, disefiaran y pondran en funcionamiento las politicas y protocolos para garantizar
gue cada entidad tenga y aplique efectivamente un Programa Integral de Salud Mental para
los residentes médicos y odontélogos en especializacién médico-quirtirgica, dentro de los
seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.

Este programa debera incluir, como minimo, los siguientes componentes:

Acceso a Servicios de Salud Mental: Garantizar el acceso gratuito a servicios de apoyo
psicoldgico y psiquiatrico para todos los residentes, incluyendo consultas, terapias y, de ser
necesario, medicacion. Estos servicios, junto a incapacidades y formulaciones, no

deberan requerir la transcripcién médica por especialista de psiquiatria de la EPS del
estudiante.

En casos en que los residentes requieran una hospitalizacién por salud mental, esta
no se realizard en los hospitales en los que los residentes realizan su practica
formativa, con el propésito de no afectar la relaciéon paciente - médico, al estar
interferida por la relacién estudiante - docente.

Programas de Prevencion: Implementar programas de prevencion del estrés y
agotamiento profesional, que incluya talleres, seminarios y actividades orientadas a la
promocion de la salud mental y el bienestar.

Seguimiento y Monitoreo: Establecer un sistema de seguimiento y monitoreo continuo de
la salud mental de los residentes, con evaluaciones periédicas y mecanismos de
intervencién temprana.

Este sistema incluira una clasificacién de riesgo al inicio de las residencias médicas,
con el propésito de acompariar y prestar atencién a aguellas personas detectadas

con mayor riesqo de afectacién en salud mental.
AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 #8 - 68 Edficio Nuevo del Congreso Of. 626-630.
Tel: 390 4050 ext. 4044 — 3631 / Comeo electinico; mic@mafecamascal.com




Apoyo en Casos de Crisis: Proveer recursos y apoyo inmediato para los residentes que
se encueniren en situaciones de crisis o necesiten atencion urgente.

Sensibilizacion y Capacitacién: Desarrollar programas de sensibilizacion y capacitacion
para los residentes, docentes de las Instituciones de Educacion Superior y el personal de
las instituciones prestadoras de servicios de salud sobre la importancia de la salud mental
y cémo apoyar a estudiantes en formacién en esta necesidad.

Confidencialidad y Proteccion: Asegurar la confidencialidad y proteccidon de ia
informacién personal de los residentes que accedan al programa, garantizando gue no
habra repercusiones negativas en su formacion profesional por utilizar estos servicios.

Justificacion

La necesidad de evaluar el riesgo, corresponde a que factores como el ingreso a menor
edad, el contar con una pobre red de apoyo en el lugar de estadia durante la residencia,
provenir de regiones diferentes a las que se esta estudiando, y el no contar con un
acompafamiento previo en salud menta! o no conocer un diagnéstico preexistente en este
aspecto, pueden aumentar el riesgo de descompensaciones, diagnésticos tardios e incluso
desenlaces fatales.

Esta evaluacion del riesgo no debe ser causal de discriminacion o burta, como se evidencia
en algunos de los casos recolectados, sino debe realizarse a modo de prevencion. En este
mismo sentido, es necesario que las instituciones, como parte del programa, cuenten con
contactos de emergencia y red de apoyo de los residentes en caso de detectar alteraciones
en su salud mental o situaciones de riesgo, para dar un acompafiamiento oportuno.

De igual manera, si se quiere incidir en los desenlaces relacionados, es necesario superar
las barreras que impone el sistema de salud. Si un residente presenta un colapso de salud
mental durante su practica y es el mismo docente, o especialista o un psiquiatra de la
institucion quien determina que requiere una incapacidad o el profesional de salud mental
quien lleva su proceso de manera particular; el tener que hacer la transcripciéon por un
especialista de ia EPS, puede tomar hasta meses para que se lleve a cabo, por lo que es
importante no retrasar los tiempos de atencion y toma de conductas mediante tramites
administrativos.

Si este colapso deriva en el requerimiento de una hospitalizacidn por salud mental, se debe
gestionar la remisién a un hospital que corresponda a la red de atencion, y no a la red de

practicas del residente, para evitar la estigmatizacién y posteriores sefialamientos que
puedan impactar a futuro tanto su salud mental, como su proceso académico

Atentamente.

Al

\amera 7 # 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso Of 628-830
Tel 390 4050 ext 4044 — 3691 / Carren elecirdnico mic@mafecara
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MARIA FERNANDA CARRASCAL
Representante a la Camara por Bogota

AQUI VIVE LA DEMDCRACIA

Carrera 7 # 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso Of. 628-630
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Bogota D.C., agosto de 2025

Honorable Representante l ¥
Julian Lépez "
Presidente |
Camara de Representantes '

PR(;POSICION T \"QB P -

Modifiquese el articulo 17 del Proyecto de Ley 145 de 2024 Camara, el cual quedara asi:

ARTICULO 17. CADUCIDAD. las acciones derivadas del acoso en el ambito de las
residencias médicas y odontoldgicas caducaran en tres (3) afios ecince-(6}-afos a partir de
la fecha en que se haya finalizado el programa académico hayan-esurride-las-conductas
srque-hacerefzrencia Tatadey

En las denuncias relacionadas con VBG, la caducidad se dara acorde a la
normatividad nacional establecida para este tipo de violencias.

Justificacion

La mayoria de residentes, decide realizar sus denuncias posterior a la finalizacion de sus
estudios por el miedo a las represalias académicas que puedan tener. Teniendo en cuenta
que la duracion de algunos programas excede los tiempos establecidos, se propone
modificar la caducidad desde el tiempo en el que finaliza el programa académico,
permitiendo al estudiante realizar el procedimiento sin la coaccion descrita.

Se realiza la aclaracion en el caso de VBG dado que existe una normativa especifica para
este tipo de violencia.

Atentamente.

VV\—;\/;?? Qavv7 g l b

MARIA FERNANDA CARRASCAL
Representante a la Camara por Bogota

Carrera 7 # 8 - 68 Edificio Nuevo del Congresa Of. 628-630.
Tel: 390 4050 ext 4044 — 3631 / Commeo electronico: mic@mafecarrascal com
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Modifiquese el articulo 18 del Proyecto de Ley 145 de 2024 Camara, el cual quedara asi:
ARTICULO 18. INCENTIVOS. El Gobierno Nacional garantizara podra-establecer:

PROPOSICION

1. Incentivos econdmicos u otros especiales y diferenciales, a los residentes que cursen
programas de especializacion considerados prioritarios para el pais.

2. Implementar un contrato de formacion y los incentivos que se apliquen para las segundas
especialidades o “felow’.

3. Implementar incentivos o auxilios al primer empleo de los residentes graduados como
especialistas y a las segundas especialidades.

4. Incentivos para las instituciones prestadoras de servicios de salud que desarrollen

programas de formacién docente continua para sus colaboradores involucrados en
la enseiianza de residentes.

5. Incentivos especiales para las instituciones prestadoras de servicios de sailud gque

otorguen otorguen_medidas adicionales de bienestar de forma gratuita para los residentes
como servicio de alimentacién de manera regular, hospedaje, entre otras.

Paragrafo. El Gobierno nacional podra establecer incentivos econdémicos u otros especiales
y diferenciales a los residentes que cursen programas de especializacion considerados
prioritarios para el pais. ,

Justificaciéon
AQUEVIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 # & - 68 Edificio Nuevo del Congreso Of. £28-630.
Tel: 380 4050 ext. 4044 — 3691 / Correo electronico: mic@mafecamascal.com
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El cambio en el verbo rector de ‘podra establecer” a ‘garantizard”, establece una
responsabilidad y un compromiso por parte del Estado, para garantizar el desarrollo lo
contemplado en el articulo.

Incluir incentivos para las instituciones es una forma no punitiva de mejorar las condiciones
de bienestar de los residentes y cualificar a los especialistas quienes tienen a cargo
estudiantes tanto de pre como postgrado.

Atentamente.

VV\‘DV’I >FCarreps) e

MARIA FERNANDA CARRASCAL
Representante a la Camara por Bogota

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Carera 7 #8 - 68 Fdificio Nuevo del Congreso OF 628-630
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PROPOSICION MODIFICATORIA L ol o B

En mi condiciéon de Representante a la Camara por el Departamento de Cald;_s?;qoﬁféfrrié
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongoe a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente

proposicion, con el fin modificar el articulo 18 del proyecto de Ley No. 145 del 2024.

Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 18. INCENTIVOS. El
Gobierno Nacional podra establecer:

1. Incentivos econémicos u otros

| ARTICULO 18. INCENTIVOS. El
Gobierno Nacional podra establecer:

| 1. Incentivos econémicos u otros

especiales y diferenciales, a los residentes | especiales y diferenciales, a los residentes

que cursen programas de especializacién
considerados prioritarios para el pais.

' 2. Implementar un contrato de formacion
y los incentivos que se apliquen para las
segundas especialidades o “felow”.

3. Implementar incentivos o auxilios al
primer empleo de los residentes
graduados como especialistas y a las
segundas especialidades.

Paragrafo 1. El Gobierno nacional podra
establecer incentivos econémicos u otros
especiales y diferenciales a los residentes
que cursen programas de especializacion
considerados prioritarios para €l pais.

que cursen programas de especializacion
considerados prioritarios para el pais.

2. Implementar un contrato de formacion
y los incentivos que se apliquen para las
segundas especialidades o “felow”.

3. Implementar incentivos o auxilios al
primer empleo de los residentes

| graduados como especialistas y a las

| segundas especialidades.

iy o =¥, Ty

Cordialmente,

JOSE OCTAVIO
Represenfant:
Partido Liberal

ONA LEON
ara por Caldas
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. Now, CONGRESO
§ (] DE LA REPUBLICA
¢ " DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

Bogota D.C., agosto de 2025

Honorable Representante
Julian Lopez

Presidente

Camara de Representantes

PROPOSICION

o

Modifiquese el articulo 19 del Proyecto de Ley 145 de 2024 Camara, el cual quedara asi:

ARTICULO 19. Modifiquese el paragrafo 1 del articulo 6 de la Ley 1917 de 2018, el cual
quedara asi:

PARAGRAFO 1. Con los recursos establecidos en el presente articulo se financiara el
sestenimiento—salario del residente por un monto de tres salarios minimos legales
mensuales vigentes, por un plazo maximo que serd la duracién del programa de
especializacién medico-quirlrgica, segun la informacién reportada oficialmente por las
instituciones de educacion superior al Ministerio de Educacion Nacional.

Haran parte de los recursos con los que se financia el salario apeyo-de-sestenimiente
edueative, los rendimientos financieros que dichos recursos generen, los cuales podran ser

destinados al cubrimiento de los costos de administracion y operacion y a la ampliacion de
la cobertura del Sistema Nacional de Residencias Médicas.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Sequridad Social en Salud — ADRES, en el ambito de sus

competencias, deberan efectuar el giro de los salarios a los residentes dentro de un
plazo maximo de veinticinco (25) dias calendario contados a partir del inicio de cada

mes.

El incumplimiento de dichos plazos dara lugar a la _aplicaciéon de las sanciones

administrativas a gue haya lugar, sin perjuicio de las responsabilidades fiscales y
disciplinarias correspondientes.

El Gobierno Nacional reglamentara los mecanismos de verificacién, control y sancion
due garanticen el cumplimiento de los plazos aqui establecidos.

El Ministerio de Salud podra financiar el sostenimiento de estudiantes colombianos que
cursan programas de especializacion médico-quirirgica en el exterior, para lo cual
reglamentara los requisitos para aplicar y definir los beneficiarios del apoyo de
sostenimiento educativo del que trata la presente ley.

AQUAEVIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7# - 68 Edificio Nuevo del Congreso Of, 628-6%0.
Tel: 390 4050 ext. 4044 — 3591 / Comeo elecironico: mfcg@mafecamrascal.com
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El sostenimiento de estudiantes colombianos en el exterior estara sujeto a [a garantia de su
retorno para el ejercicio de la profesién en el pais durante un periodo de tiempo que sea al
menos igual a la duracién del programa de especializacion.

Justificacion
Se han visto retrasos en el giro a las universidades, en muchas ocasiones sin respuesta
ante las solicitudes de las asociaciones veedoras como fa ANIR, impactando directamente

en el ingreso y manutencién de los residentes, principalmente en los casos donde el
sostenimiento depende Unicamente de este giro

Atentamente.

VV\—; viabCarejo Ll

MARIA FERNANDA CARRASCAL
Representante a la Camara por Bogota

AGQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 # & - 68 Edfficio Nuevo del Congreso Of. 628-630.
Tel: 390 4050 ext. 4044 - 3691 / Correo elecirtnico: mic@mafecarrascal.com
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
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RDONA REPRESENTANTE A LA CAMARA

a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicién, con el fin modificar el articulo 19 del proyecto de Ley No. 145 del 2024

Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 19. Modifiquese el paragrafo 1
del articulo 6 de la Ley 1917 de 2018, el
cual quedara asi:

PARAGRAFO 1. Con los recursos
establecidos en el presente articulo se
financiara el sostenimiento del residente
por un monto de tres salarios minimos
legales mensuales vigentes, por un plazo
maximo que sera la duracion del
programa de especializacién médico-
quirirgica, segun la informacién
reportada oficialmente por las
instituciones de educacion superior al
Ministerio de Educaciéon Nacional.

Haran parte de los recursos con los que se
financia el apoyo de sostenimiento
educativo, los rendimientos financieros
que dichos recursos generen, los cuales
podran ser destinados al cubrimiento de
los costos de administracion y operacion y
a la ampliacion de la cobertura del
Sistema Nacional de Residencias Médicas

El Ministerio de Salud podra financiar el
sostenimiento de estudiantes colombianos
que cursan programas de especializacion
médico-quirurgica en el exterior, para lo
cual reglamentara los requisitos para
aplicar y definir los beneficiarios del apoyo
de sostenimiento educativo del que trata
la presente ley.

ARTICULO 19. Modifiquese el paragrafo 1
del articulo 6 de la Ley 1917 de 2018, el
cual quedara asi:

PARAGRAFO 1. Con los recursos
establecidos en el presente articulo se
financiara el sostenimiento del residente
por un monto de tres salarios minimos
legales mensuales vigentes, por un plazo
maximo que sera la duracién del
programa de especializaciéon médico-
quirargica, segin la informacién
reportada oficialmente por las
instituciones de educacion superior al
Ministerio de Educacion Nacional.

Haran parte de los recursos con los que se
financia el apoyo de sostenimiento
educativo, los rendimientos financieros
que dichos recursos generen, los cuales
podran ser destinados al cubrimiento de
los costos de administracion y operacion y
a la ampliacién de la cobertura del
Sistema Nacional de Residencias Médicas

El Ministerio de Salud podra financiar el
sostenimiento de estudiantes colombianos
que cursan programas de especializacion
médico-quirargica en el exterior, para lo
cual reglamentara los requisitos para
aplicar y definir los beneficiarios del apoyo
de sostenimiento educativo del que trata
la presente ley.

1

OCTAVIO




El sostenimiento de estudiantes
colombianos en el exterior estara sujeto a
lIa garantia de su retorno para el ejercicio

' de la profesion en el pais durante un
periodo de tiempo que sea al menos igual a
la duracion del programa de
especializacion.

Cordialmente, ' -
T
JOSE OCTANIO' CARDONA LEON

Representante a la'Camara por Caldas
Partido Libernal™

OCTAVIO

El sostenimiento de estudiantes
colombianos en el exterior estara sujeto a
la garantia de su retorno para el ejercicio |
de la profesiéon en el pais durante un
periodo de tiempo que sea al menos igual a
la duracién del programa de
especializacién,  en caso de
incumplimiento, el beneficiario debera
retornar el valor del sostenimiento, lo
cual deberi quedar consignado de
manera expresa en el documento que
contiene Ia aprobacién y aceptacion del
beneficiario. El ministerio reglamentar3
el funcionamiento del modelo

Propuesto.
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Bogota D.C., agosto de 2025

Honorable Representante
Julian Lépez

Presidente

Camara de Representantes

PROPOSICION

Adicionese un nuevo articulo al Proyecio de Ley 145 de 2024 Camara, el cual quedara
asi:

ARTICULO NUEVO. VEEDURIA. La Asociacién Nacional de Internos y Residentes — ANIR,
la Federacion Médica Colombiana y la Federacion Odontolégica Colombiana, en el marco
de sus competencias estatutarias, estaran facultadas para ejercer funciones de veeduria
ciudadana sobre el sistema de residencias médicas y odoniologicas.

Dichas funciones comprenderan el seguimiento, control social y formulacion de
recomendaciones ante las autoridades competentes respecto de la implementacion,
cumplimiento y mejora de las disposiciones establecidas en la presente ley, sin perjuicio de
las competencias de las veedurias ciudadanas que puedan conformarse en los términos de
la normativa vigente.

Justificacion

La inclusién de un mecanismo de veeduria en el articulado obedece a la necesidad de
garantizar transparencia, control social y seguimiento efectiyo en la implementacion del
sistema de residencias médicas y odontolégicas.

En la practica, la relacion entre universidades, hospitales y residentes ha mostrado vacios
en [a vigilancia de las condiciones laborales, académicas y de bienestar de los médicos y
odontdlogos en formacion, lo que ha derivado en situaciones de maltrato, sobrecarga
laboral y desproteccion frente a derechos fundamentales.

La Asociacién Nacional de Internos y Residentes (ANIR), junto con la Federacién Médica
Coiombiana y la Federacion Odontolégica Colombiana, han ejercido histéricamente una
representacion legitima de los estudiantes de posgrado en el area de la salud. En &l articulo
12 de la ley 1917 de 2018, paragrafo 3, se da la potestad a estas organizaciones para
realizacion de veeduria pero se limita Gnicamente a la regulacién de matriculas.

AQUEVIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 # 8 - 68 Ed¥ido Nuevo del Congreso Of 628-630.
Tet 390 4050 ext. 4044 — 3691 / Correo elecirnico: mic@mafecanascal.com
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Reconocerles la facultad de ejercer acciones de veeduria ciudadana sobre la aplicacion de
la ley y sobre el funcionamiento del sistema, no solo fortalece los principios constitucionales
de participacion y control social, sino que también brinda una garantia adicional a los
residentes, quienes por su condicion académica y asistencial suelen estar en una posicion
de vulnerabilidad que les dificulta denunciar irregularidades de manera directa.

En este sentido, el articulo de veeduria se justifica como un instrumento para:

1. Asegurar la vigilancia independiente de la politica plblica en el sistema de residencias
médicas.

2. Promover la articulacién entre la academia, ias instituciones de salud y el Estado.

3. Proteger los derechos fundamentales de los residentes, con un enfoque preventivo y
correctivo.

4. Dar confianza a los actores involucrados de que el cumplimiento de la ley no dependera
dnicamente de los entes estatales, sino también de organizaciones representativas de la
sociedad civil.

Atentamente.

War (2 Feorv=ics) o

MARIA FERNANDA CARRASCAL
Representante a la Camara por Bogota

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Carera 7 # 8 - 68 Edifico Nueve del Congreso Of. 828-630.
Tel 390 4050 ext 4044 - 3691 / Coreo electrnico’ mic@mafecarrascal com
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PROPOSICION

Adiciénese un articulo nuevo del Proyecto de Ley N° 144 e 2024 Camara E(_er:dmd-. 3 &

cual se dictan medidas dirigidas a prevenir y detener el acoso y la violencia en el entotno laboral
del sistema de residencias médicas y odontoldgicas - [.cy doctora Catalina”, el cual quedari asi:

Articulo nuevo. Reglamentacion. El Ministerio de Educacién Nacional, en coordinacién con
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y las instituciones de educacién supetior y las
asociaciones de residentes, deberi expedir, deantto de los seis (6) meses siguientes a la
promulgacion de la presente ley, un manual de buenas practicas y critetios otientadores para la
implementacidn de las condiciones de bienestar, seguridad y salud mental de los residentes. Este
manual servira como guia para las instituciones en ¢l ¢jercicio de su autonomia universitatia.

Cordialmente,

JUAN LBA
Represedtante a la Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo

(&) juangomez@camaragov.co 801- 3004050 ext 3841-3842 [ Cra7No.8- 68.CongresodelaRepiblica  [E)[JER @juanse
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PROPOSICION

Adiciénese un articulo nuevo al texto propuesto para segundo debate del
proyecto acumulado con el Proyecto de Ley No. 145 de 2024 Camara, “Por
medio de la cual se dictan medidas dirigidas a prevenir y detener el acoso
y la violencia en el entorno laboral del sistema de residencias médicas y
odonfolégicas - Ley doctora Catalina”, el cual quedara asi:

ARTICULO NUEVO. Linea de atencién de denuncias para talento humano en
salud. Créese la linea de afencion para denuncias por parte el talento
humano salud, que deberd contar con correo elecirénico, linea telefénica
y pagina web a cargo del Ministerio de Salud y proteccién social en
coordinacion con el Ministerio del frabagjo, las cudles podrdn ser de forma
andénima.

PARAGRAFO: El término para la implementaciéon de la presente disposicion

no podrd exceder el periodo de un (1) afo contado a partir de la entrada
en vigencia de la presente ley.

Atentamente,

; /
i

Modesto Aguilera Vides
Representante a la Cadmara
Departamento del Aflantico
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PROPOSICION

Adiciénese un arliculo nuevo al texio propuesto para segundo debate del
proyecto acumulado con el Proyecto de Ley No. 145 de 2024 Camara, “Por medio
de la cual se dictan medidas dirigidas a prevenir y detener el acoso y la violencia
en el enforno laboral del sistema de residencias médicas y odontolégicas - Ley
doctora Catalina”, el cual guedard asi:

ARTICULO NUEVO. ESPACIOS DE DESCANSOS ADECUADOS PARA TALENTO HUMANO
EN SALUD. El contratante y/o empleador, deberd garantizar sitios de descanso
cémodos y adecuados dentro de las instalaciones, donde se desamrolle ia
prestacion del servicio, para el personal que brinde atencidén médica en las dreas
de:

a) Urgencias.

b} Unidad de cuidados intensivos.

c} Hospitalizacion.

d} Salas de cirugia.

e) Salas de parto.

PARAGRAFO: El término para la implementacién de la presente disposicion no
podrd exceder el pericdo de un (1) afio contado a partir de la entrada en vigencia
de la presente ley.

JUSTIFICACION

Proponemos la creacion y adecuacion de los espacios de descanso para el talento
humano en salud, que presten ios servicios de atencién médica a pacientes en las
areas criticas, lo anterior, con el fin de garantizar las condiciones justas y prevenir el
agotamiento profesional, segun datos del CDC [Centros para el control y
Prevencién de Enfermedades) “Los frabagjadores de la salud se exponen a muitiples
riesgos en su enforno laboral que los predisponen al cansancio enconfrando, como
uno de los mds relevantes, el estrés ocupacional; aunque estos factores de riesgo
pueden ser mitigados, actuaimente los frabgjadores de la salud presentan cada
vez mayor numero de lesiones y enfermedades laborales que han mostrado un
incremento en la dltima década en comparacioén con olros secfores econémicos.”

Asi mismo, un articulo sobre las Infervenciones para reducir las consecuencias de
estrés en médicos, Shanafeit et (2012}, describid que los médicos comparados con
la poblacion general son mdas propensos & tener agotamiento fisico y estar
inconformes con su estilo de vida laboral; una de las principales razones de esfa
situacién es que los médicos no le ponen cuidado a sus necesidades de bienestar
y no estén dispuestos a pedir ayuda de ofros. Un gjemplo de esta situacién es el
estudio de Walloce e1,al.2009, que encontré que del 25% de los médicos con
depresion solo el 2% pidid ayuda.
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Modesto Aguilera

REPEESENTAMNTE A LA CAMARA
ATLANTICO « 2022 - 2028

Aunado a lo anterior, de acuerdo con el Ministerio de salud, en su guia para
prevenir el cansancio en el personal de la salud, los médicos de urgencias tienen
niveles de agotamiento superior al 60% comparéndolos con los médicos generales
que tienen el 38%3, los profesionales entre los 30 y 50 anos o al inicio de su vida
laboral 14%, los profesionales en el turno de la noche y las mujeres 14%.

El cansancio del equipo asistencial en si es un factor contributivo del individuo, que
puede predisponer la ocurrencia de fallas activas o acciones inseguras como lo
sustenta un estudio readlizado por Arora et,al 2010 y Pottier,et,al.2013, en donde
describen: “Cuando hay mayor tension hay mayores dafos procesales y a nivel del
razonamienfo clinice”, por oiro lado, de acuerdo a un estudio realizado por la
Organizacidén Mundial de la Salud, cuando el individuo estd sometido a estrés
laboral, puede:

Incrementar sy estado de inmtabilidad y angustia,

Ser incapaz de relajarse © concentrarse.

Tener dificultad para pensar con légica y tomar decisiones.
Disminuir su compromiso con el frabajo y su elaboracidn.

¢ Sentir cansancio, depresiones e intranquilidod.

« Tener dificultad para dorrmir,

s Sufrir trastornos fisicos.

Por ellos, esimportante trabajar en garantizar que el personal de salud se encuentre
en condiciones de alerta adecuadas para la atencién de los pacientes.

Atentamente,

- L i B VS
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Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atianfico
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Honorable Representante

Julian Lépez .

Presidente |

Camara de Representantes |

PROPOSICION IRDEC

Adicionese un nuevo articulo al Proyecto de Ley 145 de 2024 Camara, el cual quedara
asi:

ARTICULO NUEVO. Examen Nacional Unificado de Ingreso a Programas de
Residencias Médicas

Créase el Examen Nacional Unificado de Ingreso a Residencias Médicas (ENU-RM) como
requisito obligatoric y Unico para acceder a programas de especializacién médico-quirtrgica
en Colombia. Este examen tendra caracter estandarizado, objetivo y de aplicacion anual.

El examen sera disefiado, administrado y calificado por el Instituto Colombiano para la
Evaluacién de la Educacién (ICFES), o por la entidad publica que el Gobierno Nacional
determine, garantizando:

¢ Independencia técnica.

¢ Transparencia en los procesos de elaboraciéon y aplicacién.

e Participacién y veeduria de sociedades cientificas, asociaciones de residentes,
universidades acreditadas y el Ministerio de Salud en el Consejo Académico Asesor
del ENU-RM.

El resultado del ENU-RM constituird el criterio comun y vinculante de seleccion inicial para
aspirantes a residencias médicas. Las universidades, en ejercicio de su autonomia, podran
definir criterios complementarios de admision, siempre que:

e Representen maximo un 30% de la ponderacién total.
e Estén previamente publicados y se ajusten a principios de objetividad, equidad y no
discriminacién.
El costo de presentacion del ENU-RM sera recaudado por el ICFES y no podra exceder el
valor de 1 SMMLV

E! Ministerio de Educacidon y el Ministerio de Salud establecerdan un Fondo de
Compensacién Universitaria, nutrido con un porcentaje del recaudo del examen, destinado

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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a las universidades que cuenten con programas acreditados de residencia médica, como
medida de compensacién frente a los ingresos que anteriormente percibian por la
administracién de examenes individuales de admision.

El ENU-RM se regira al menos por los siguientes principios:

o Equidad: garantizar igualdad de condiciones a todos los aspirantes.

o Transparencia: procesos publicos, auditables y con veeduria ciudadana.

» Calidad: evaluacion basada en competencias clinicas y cientificas acordes a
estandares internacionales.

+ Democracia participativa: inclusion de actores del sector salud y académico en la
construccién def examen.

El Gobierno Nacional, en un plazo no mayor a 12 meses a partir de la promulgacién de esta
ley, expedira la reglamentacién que defina el disefio curricular, los mecanismos de
participacion y el modelo financiero de compensacion para las universidades.

Justificacion

La creacion de un Examen Nacional Unico para el ingreso a programas de residencias
meédicas se fundamenta en la necesidad de elevar la calidad de la educacién médica de
posgrado en Colombia, garantizar la equidad en el acceso y optimizar los recursos
econdmicos y humanos del pais.

1. Mejora de la calidad académica y competitividad institucional

Un examen nacional Unico promueve que las universidades compitan por atraer a los
mejores aspirantes, generando un circulo virtuoso en el que las instituciones deberan:

s Fortalecer sus programas académicos para cumplir estandares de calidad que les
permitan acreditarse y ser reconocidas como centros de exceiencia.

e [nvertir en procesos de mejora continua en docencia, investigacion y bienestar del
residente, al verse comparadas de manera objetiva en un escenario nacional.

e Acceder a recursos estatales asociados al examen, lo gue funcionara como
incentivo adicional para acreditarse y sostener una oferta de calidad.

2. Equidad v permanencia de talento humano en el pais

El examen Unico contribuye a que los mejores médicos permanezcan en Colombia para su
formacion especializada, reduciendo la migracién de talento por falta de oportunidades o
por procesos de seleccion fragmentados.

hFh !Q!‘E L}Eﬂ!& e TR y
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e Se asegura que la seleccién sea meritocratica, sin depender de multiples procesos
heterogéneos entre universidades.

e Se favorece la.retencion del capital humano mas calificado, fortaleciendo el sistema
de salud nacional con especialistas altamente competentes y formados bajo un
estandar uniforme.

3. Eficiencia econdmica para los aspirantes

Actualmente, los médicos aspirantes deben inscribirse en mdltiples universidades, lo que
genera:

e Altos costos por inscripcion, viajes y tramites repetitivos.
¢ Desigualdad de acceso, ya que quienes tisnen menos recursos econémicos se ven

limitados a concursar en pocas instituciones.

El examen (nico elimina la multiplicidad de pagos y tramites, reduciendo el impacto
econémico en los aspirantes y favoreciendo la igualdad de oportunidades para todos los
egresados de medicina.

4. Transparencia y estandarizacién del proceso
Un examen centralizado permite:
e Unificar criterios de seleccién, garantizando objetividad y transparencia.

e Disminuir la discrecionalidad y posibles sesgos entre procesos universitarios
independientes.

e Establecer un mecanismo robusto de evaluacién periddica de los contenidos,
alineado con estandares internacionales en educacién médica.

Atentamente.

ACQUEVIVE LA DEMOCRACIA

Carera 7+# B - 68 Edificio Nuevo del Congreso OFf. 628-630,
Tel: 390 4050 ext. 4044 — 3691 / Correo elecirdnico: mc@mafecarascal.com
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MARIA FERNANDA CARRASCAL
Representante a la Camara por Bogota

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 #8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso Of. 628-630.
Tel: 390 4050 ext. 4044 - 3691 / Correo electronico: mic@mafecarrascal. com
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LUIS DAVID SUAREZ CHADID

Representante a la Camara

PROPOSICION

Modifiquese el articulo primero del Proyecto de Ley No. 145 de 2024 Camara
“Por medio de la cual se dictan medidas dirigidas a prevenir y detener el acoso
y la violencia en el entorno laboral del sistema de residencias médicas y
odontolégicas - Ley doctora Catalina”, el cual quedara asi:

ARTICULO 1. OBJETO. La presente ley tiene por objeto mejorar las condiciones
de practica formativa en-el-entorno-laberal-de—practica la-formacion para el
aprendizaje de médicos especialistas en programas en especializaciones
medico quirdrgicas y en cirugia oral y maxilofacial., asi como proteger a los
residentes y demas actores que interactian en esos espacios que puedan verse
afectadas por el acoso laboral y la violencia psicoldgica, fisica y sexual.
Igualmente, la presente ley busca prevenir y detener el maltrato, en todas sus
formas, identificar prevenir y erradicar el acoso laboral en las residencias
médicas y odontolégicas, establecer canales de denuncia, eliminar barreras
administrativas para los quejosos o acosados y reforzar los procedimientos de
control y sancién.

S PERR
LUIS DAVID SUAREZ CHADID me—— ‘**__F-;1:mom

Representante a la Camara
Departamento de Sucre

Carrera 7* No 8-68, Oficina 536B; Edificio Nuevo Congreso
correo.|uis. suarez@camara.gov.co



mT m' 'HH Piedad CORREAL Rubiano | *“* -

REPRESENTANTE A LA CAMARA e 2

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 1 del proyecté de ley 145 de 2024 Camara POR MEDIO
DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS DIRIGIDAS A PREVENIR Y DETENER EL
ACOSO Y LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO LABORAL DEL SISTEMA DE
RESIDENCIAS MEDICAS Y ODONTOLOGICAS LEY DOCTORA CATALINA, el
cual quedara asi:

ARTICULO 1. OBJETO. La presfsnte ley tiene por objeto mejorar las condiciones en
el entorno-taboral de la practica para la formacién de médicos especialistas en
programas en espemahzamones irnedlco quirdrgicas y en cirugia oral y maxilofacial.,
asi como proteger a los residéntes y demas actores que interactian en esos
espacios que puedan verse afectadas por el acoso laboral y la violencia psicolégica,
fisica y sexual. Igualmente, la presente ley busca prevenir y detener el maltrato, en
todas sus formas, identificar, prevenir -adicar el acoso laboral en las residencias
médicas y odontologicas, establecer canales de denuncia, eliminar barreras
administrativas para los quejosos o acosados y reforzar los procedimientos de control
y sancion.

PIEDAD CORREAL RU
Representante a la Camara por el Quin

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
o IR
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 88 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

El proyecto de Ley hace referencia a "condiciones laborales de los residentes
médicos en Colombia” Se sugiere reemplazar el término “condiciones laborales” por
“condiciones de practica formativa” por cuanto los residentes no se encuentran en el
marco de una relacion laboral sino de una relacion académica con la Institucion de
Educacién Superior a la cual se encuentran matriculados en el programa de
especialidad médico quirdrgica respectivo.

Se debe tener en cuenta que el ARTICULO 2.7.1.1.15. del Decreto 780 de 2016
sobre las Garantias de seguridad, proteccion y bienestar de los estudiantes,
establece que: “Los estudianies de posgrado seran afiliados a los Sistemas
Generales de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales por el tiempo que dure
su practica. Para efectos de la afiliacion y pago de aportes, se tendra como ingreso
base de cotizacion un salaric minimo legal mensual vigente. En todo caso, dicha
afiliacion no implicara un vincuio laboral, considerando qgue se da en el marco de una
relacién académica”. Por lo tanto, se sugiere ajustar en el sentido que sea usada la
expresién condiciones de praciicas formativas.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
o ——
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Telsfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co



PROPOSICION MODIFICATIVA

En virtud del numeral 4 del articulo 114 de la ley 5 de 1992, propongo a los miembros de la Camara de
Representantes la MODIFICACION del articulo 4° del Proyecio de Ley N° 145 de 2024 Camara “Por
medio de la cual se dictan medidas dirigidas a prevenir y detener el acoso y la violencig en el entorno

laboral del sistema de residencias médicas y odontoldgicas - Ley doctora Cataling’, admmnando un~’
nuevo paragrafo, el cual quedara asi: ! R

ARTICULO 4°. Modifiquese el articulo 5° de la Ley 1917 de 2018 de la siguiente m :iifix_-:;ra:. U

(..}lo inicial cémo viene en la ponencia. L:"" = C f LSq e

Pardqrafo 2°._ En el marco del Contrate Especial de Practica Formativa, las instituciones
responsables de los programas de especializaciéon médico quiriirgicas y en cirugia oral y
maxilofacial, deberdn garantizar un ambiente libre de violencia, discriminacion y acoso. Para
tai efecte:

1. Adoptaran protocolos especificos de prevencion, atencion y sancion del acoso sexual y laboral,

con enfoque de género, diferencial e interseccional, en concordancia con la Ley 1257 de 2008, Ia
Ley 1010 de 2006 y la Ley 1719 de 2014.

2._Implementaran_canales confidenciales y seguros de d id, incluyendo mecanismos
andnimos, que protejan a las personas denunciantes de represalias y aseguren un tramite
diligente,

2, Cunformardn comités internos de prevencion del acoso, con participacién paritaria de
residentes ydocentes, responsables del sequimiento de casos y de las medidas de proieccion.

lustificscion
Fl Proyecto de Ley 145 de 2024 busca mejorar las condiciones laborales y formativas de los residentes
médicos. 5in embargo, es necesario reforzar su articulado incorporando un enfoque de géaero y
mecanismics explicitos contra el acosc sexual y laborai.

o [l caso de la Dra. Catalina Guiiérrez, que inspird esta reforma, muestra la urgencia de
establecer imedidas concretas para garantizar entornos seguros.

¢ lainclusion de este paragrafo se ajusta al mandato constitucional de igualdad {art. 13 CP) ya
tratatios internacionales ratificados por Colombia como la CEDAW y la Convencién de Belém do
Para.

« Es.a medida no genera impacto fiscal adicional, pues se articula con los protocolos ya exigidos
nor MinEducacién y Minfalud, y fortalece la impiementacién real de la Ley 1917 de 2018.

Atentamente,

o d
MARY A NDREA PERDOMC

Represen te por Santander
(‘msgreso de la Repiblica
marv.perdomo@camara.govio

QUIVIVF L ] Ltf[“ RACLY

FLE. MARY ANNE ANDREA PERDOMO GUTIERREZ WWW. Camara.gov.co
errera 7 No. 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso Twitter: @marvannePHC
Bogetd D.C. Correo: mary.perdomo@camara.gov.co
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 4 del pro Qcto de ley 145 de 2024 Camara POR MEDIO
DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS DIRIGIDAS A PREVENIR Y DETENER EL
ACOSO Y LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO LABORAL DEL SISTEMA DE
RESIDENCIAS MEDICAS Y ODONTOLOGICAS - LEY DOCTORA CATALINA, el
cual quedara asi: I

ARTICULO 4°. Modifiquese el aﬂiculo 5 de la Ley 1917 de 2018 de la siguiente
manera: l

“Articulo 5. Contrato especial pallia la practica formativa de residentes. Dentro
del marco de la relacién docencia-sérvicio se aplica el contrato de practica formativa
del residente, wma—uweontmteJaBera#espeeual—quese#gemr las normas del
Cédigo—Sustantivo—del Trabaje cuya finalidad es la formacion de médicos
especialistas en programas médico quirtirgicos 'y odontélogos en especializacidon
médico quirdrgica en cirugia oral y maxilofacial, mediante el cual e! residente se
obliga a prestar, por el tiempo de duracién del programa académico, un servicio
personal, acorde al plan de delegacion progresiva de competencias propias de la
especializacion, libre de toda forma de acoso y violencia psicoldgica, fisica y sexual.

El contrato laberal especial para la practica formativa de residente tiene las
siguientes condiciones minimas:

5.1. La parte contraiante la conforman solidariamente la Institucion de Educacion
Superior y la Institucion Prestadora de Servicio

5.2. Para la acreditacion de los programas, la Institucion de Educacién Superior
definird el escenario base del programa, entendido este como aquel prestador de
servicios de salud en el que el residente realizara la mayor parte de las rotaciones
definidas en el programa academico.

AQUI VIVE LA DEMOCRACGIA
L e
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@carmara.gov.co
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5 3. FEl residente recibira un salario mensual no inferior a tres salarios minimos
mensuales legales, a cargo de la Administradora de Riesgos en Salud -ADRES, o la
entidad que la sustituya.

5 4 Derecho a todas las prestaciones sociales definidas por la normatividad vigente.

5 5 Existira subordinacion para los efectos de la docencia-servicio en sede de
practica.

5.6. Los contratantes estan obligados a la garantia de las condiciones, medios y
recursos requeridos para el desarrollo formativo, asi como de las condiciones
dptimas de bienestar, seguridad y salud mental, para el respetoyla dignidad humana
en el ambito de la practica formativa.

5 7. Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud, al Sistema General
de Riesgos Laborales y al Sistema de Pensiones, con un ingreso base de cotizacion
de un salario minimo legal vigente, aporte que sera pagado por de la institucion de
Educacion Superior.

5 8. La dedicacion total del residente en los prestadores de servicios de salud no
debera en ningun casc superar las 12 horas continuas, ni 60 horas por semana,
incluyendo en esta jornada maxima legal, todas las actividades de salud e
investigativas.

59. Derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones remuneradas por ano
académico: sin perjuicio de los casos especiales establecidos en la normativa
vigente.

5 10. Plan de trabajo o de practica, propio del programa de formacion de acuerdo
con las caracteristicas de los servicios, dentro de los espacios y horarios que el
prestador de servicios de salud tenga contemplados, respetando en todo caso los
limites maximos de la dedicacion total del residente establecidos en 1a presente Ley.

5 11. Formacion libre de acoso que sé disefiara y desarrollara bajo la autonomia y
responsabilidad solidaria de las instituciones de educacion superior y el prestador
del servicio de salud identificado como escenario base de la residencia.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

¥ T
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225bh y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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Paragrafo 1. En ningun caso la autonomia universitaria o empresarial, podra ser
alegada para modificar o no aplicar las disposiciones de Ia presente ley”.

PIEDAD CORREAL RUBIANO.

Representante a la Camarapor el Quindio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
Com—— :

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

El proyecto de Ley hace referencia a “condiciones laborales de los residentes
médicos en Colombia” Se sugiere reemplazar el término “condiciones laborales” por
“condiciones de practica formativa” por cuanto los residentes no se encuentran en el
marco de una relacién laboral sino de una relacién académica con la Institucion de
Educacion Superior a la cual se encuentran matricutados en el programa de
especialidad medico quirdrgica respectivo.

Se debe tener en cuenta que el ARTICULO 2.7.1.1.15. del Decreto 780 de 2016
sobre las Garantias de seguridad, proteccion y bienestar de los estudiantes,
establece que: “Los estudiantes de posgrado seran afiliados a los Sistemas
Generales de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales por el tiempo que dure
su practica. Para efectos de la afiliacion y pago de aportes, se tendra como ingreso
base de cotizacion un salario minimo legal mensual vigente. En todo caso, dicha
afiliacion no implicara un vinculo laboral, considerando que se da en el marco de una
relacién académica”. Por lo tanto, se sugiere ajustar en el sentido que sea usada la
expresion condiciones de practicas formativas.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

L ]
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfano: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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Modifiquese el numeral 5.8 del articulo 4-del Proyecto de Ley IN° 145 de 2024 Camara “Por
medio de la cual se dictan medidas difigidas a prevenir y detener el acoso y la violencia en el
entorno laboral del sistema de residéncias médicas y odontoldgicas - Ley doctora Catalina”, el
cual quedara asi: :

/

ARTICULO 4°. Modifiquese fl articulo 5 de la Ley 1917 de 2018 de la siguiente manera:
()

5.8. La dedicacién total del rdsidente en los prestadores de servicios de salud no deber en ningtin
caso superar las 12 horas continuas, ni 60 horas por semana, incluyendo en esta jornada maxima
legal, todas las actividades hicadémicas, de prestacién de setvicios de salud e investigativas.
Cualquier exceso en la cargh horaria debera ser excepcional y justificarse en situaciones de

emergencia y deberd ser compensado con tiempo de descanso equivalente en la semana

postetior,

2
rdialmgnie,
IA\!EB ALES

Represgntante a la Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo

(&) juongomez@camaragov.co 601- 390 4060 oxt 3841-3842  [F) Cra7No.8- 68.CongresodelaRepibiica ([E){JER @jvanse
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Honorable Representante | - {
Julian Lépez SRR NN YRR S
Presidente

Camara de Representantes i

Reciba un cordial saludo.

Con sustento en la Ley 52 de 1992 "“Por /a cual se expide el Reglamento del
Congreso; el Senado y la Cdmara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114,
presentamos la siguiente:

PROPOSICION
Al texto para tercer debate def Proyecto de ley 145 de 2024 Camara

“"Por medio de la cual se dictan medidas dirigidas a prevenir y detener el
acoso y Ia violencia en el entorno laboral del sistema de residencias
médicas y odontoldgicas - Ley Doctora Catalina.”

Modifiquese el articulo 4, el cual quedara asi:
Modifiquese el articulo 5 de la Ley 1917 de 2018 de la siguiente manera:

“Articulo 5. Contrato especial para la practica formativa de residentes.
Dentro del marco de la relacidn docencia-servicio se aplica el contrato de préctica
formativa del residente, como un contrato faboral especial que se rige por las normas
del Cédigo Sustantivo del Trabajo cuya finalidad es la formacion de médicos
especialistas en programas médico quirlrgicos y odontdlogos en especializacion
médico quirdrgica en cirugia oral y maxilofacial, mediante el cual el residente se
obliga a prestar, por el tiempo de duracién del programa académico, un servicio
personal, acorde al plan de delegacién progresiva de competencias propias de la
especializacion, libre de toda forma de acoso y violencia psicoldgica, fisica y sexual.

Verde ® MW
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El contrato laboral especial para la practica formativa de residente tiene las
siguientes condiciones minimas:

5.1. La parte contratante la conforman solidariamente la Institucién de Educacién
Superior y la Institucidon Prestadora de Servicio.

5.2. Para la acreditacién de los programas, la Institucién de Educacidn Superior
definira el escenario base del programa, entendido este como aquel prestador de
servicios de salud en el que el residente realizard la mayor parte de las rotaciones
definidas en el programa académico.

5.3. El residente recibira un salario mensual no inferior a tres punto cinco (3.5)
salarios minimos mensuales legales, a cargo de la Administradora de Riesgos en
Salud -ADRES, ¢ la entidad que la sustituya.

5.4 Derecho a todas las prestaciones sociales definidas por la normatividad vigente.
5.5. Existira subordinacion para los efectos de la docencia-servicic en sede de
practica.

5.6. Los contratantes estan obligados a la garantia de las condiciones, medios y
recursos requeridos para el desarrollo formativo, asi como de las condiciones
éptimas de bienestar, seguridad y salud mental, para el respeto y la dignidad
humana en el ambito de la practica formativa.

5.7. Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, al Sistema General
de Riesgos Laborales y a! Sistema de Pensiones, con un ingreso base de cotizacion
de un salario minimo legal vigente, aporte que serd pagado por de la Institucion de
Educacién Superior.,

5.8. La dedicacion total del residente en los prestadores de servicios de salud no
debera en ninglin caso superar las 12 horas continuas, ni 60 horas por semana,
incluyendo en esta jornada maxima legal, todas las actividades académicas, de
prestacion de servicios de salud e investigativas.

5.9. Derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones remuneradas por afio
académico; sin perjuicio de los casos especiales establecidos en la normativa
vigente.

5.10. Plan de trabajo o de practica, propio del programa de formacién de acuerdo
con las caracteristicas de los servicios, dentro de los espacios y horarios que el
prestador de servicios de salud tenga contemplados, respetando en todo caso los
limites maximos de la dedicacidn total del residente establecidos en la presente Ley.
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5.11. Formacidn libre de acoso que se disefiara y desarrollara bajo la autonomia y
responsabilidad solidaria de las instituciones de educacion superior y el prestador
del servicio de salud identificado como escenario base de la residencia.

Paragrafo 1. En ningdn caso la autonomia universitaria 0 empresarial, podra ser
alegada para modificar o no aplicar las disposiciones de [a presente ley”,

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Cdmara por el Tolima
Coalicion Pacto Historico — Partido Alianza Verde
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PROPOSICION T 4

Adicidnese al literal d) del Articulo 6 del Proyecto de Ley 145 de 2024 Camara “Por medio de la cual
se dictan medidas dirigidas a prevenir y detener el acoso y la violencia en el entorno iaboral del
sistema de residencias médicas y odontoldgicas - Ley doctora Catalina®, €l cual quedara asi:

d) Las expresiones injuriosas, vejatorias o ultrajantes sobre la persona, la utilizacion de
palabras soeces 0 con alusion a la raza, el género, Ja orientacién sexual, el origen familiar
o nacional, la preferencia politica o el estafus social.

g

DAVID ALEJANDRO TORO RAMIREZ
Representante a la Camara por Antioquia
Pacto Historico
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Proyecto de Ley No. 145 de 2024 Camara l
| w - . ‘
Por medio de la cual se dictan medidas dirigidas a preveniry detener el acoso y la
violencia en el entorno laboral del sistema de ;fm:'as médicas y odontologicas -
ey doctora Catalina”

[

Modifiquese el ARTICULQ 6 del Prdyecto de _Ley, el cual quedara asi:

ARTICULO 8°. PR[{XEBAS Y LEGIIIMACION EN LOS PROCEDIMIENTOS
KELACIONADOS C()‘N EL ACOSO.|Ante la imposibilidad de presentar queja
directa por temor a rcpr;.‘g‘;alias, en la investigacion del presunto acoso, las personas y
autoridades competentes \deben buscar y apreciar los testimonios de familiares,
amigos, terceras personas que hayan escuchado el dicho de las presuntas victimas.

dentes,—que—seran

pre - : ' 3 sepesydhrectivos de la
faeuttad-de-medicina- Las prucbas serdn ordenadas y valoradas de conformidad con
el Codigo General del Proceso.

En las investigaciones y procedimientos sancionatorios relacionados con el acoso
laboral se podra solicitar y decretar la intervencién como parte legitima, de
veedores. agentes oficiosos, y defensores publicos o privados, para que en los
respectivos procedimientos se dé oportunidad de participacion a los terceros no
vinculados a las instituciones investigadas. En eventuales procesos judiciales, se
atenderdan las_disposiciones procesales correspondientes sobre partes y
terceros.

(...).

e

Cordialmente,
//jl e

e

CARIOS ARDILA ESPINOSA
Representante a la Camara
Departamento del Putumayo

e

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 No 8 - 68, Oficina 635, Bogota [3.C.
carlos.ardila@camara.gov.co
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PROPOSICION

Adicidnese un articulo nuevo del Proyecto de Ley N° 145 de 2024 Camjra* ot nfedidde fat——
cual se dictan medidas dirigidas a prevenir y detener el acoso y la violencia en el entorno laboral 1

del sistema de residencias médicas y odontoldgicas - Ley doctora Catalina”, el cual quedari asi:

Articulo nuevo. Incentivos para la Autorregulacién Institucional. El Ministerio de
Educacién Nacional, en coordinacion/ con el Ministerio de Salud y Proteccién Social, podea
otorgar Incentivos y reconocimient#s a las instituciones que desarrollen y demuestren la
implementacién de modelos de gt‘.?‘lr'[iéll de residencias médicas que supeten los estindares
minimos establecidos en esta ley, en/materia de bienestar, salud mental y condiciones laborales.
Dichos incentivos podrin incluir la priotizacién en la asignacién de cupos de residencia en sus
programas y reconocimientos académicos.
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Honorable Representante /

JULIAN DAVID LOPEZ TENg’falo
Presidente
CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA

Secretario General

CAMARA DE REPR ZSENTANTES

ASUNTO: Propos}/:ién ARTICULO NUEVO PL 145 de 2024 Camara, “Por medio de la cual
se modifica la Ley 1917 de 2018 con el fin de mejorar las condiciones laborales, prevenir el
maltrato, establecer canales de denuncia y promover la salud mental de los residentes médicos
en Colombia - Ley Doctora Catalina.”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con I& consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
ADICIONAR UN ARTI :ULO al Proyecto de Ley 145 de 2024 Camara, que indique:

“ARTICULO NUEVO. En\caﬁa institucién de educacién superior que ofrezca programas de

residencia médica u odontolégica existird una Defensoria del Residente, adscrita a la
Personeria Universitaria, que o funciones, entre otras, las siguientes:

a) Recibir guejas o reportes por temas de acoso laboral o violencia psicol6gica, fisica y
sexual surgidas en desarrollo de las actividades de residencias médicas u odontolégicas
b) Garantizar la reserva y proteccion de los que presenten quejas o reportes.

¢) Brindar acompanamiento legal y psicolégico inmediato.
d) Realizar sequimiento de los casos hasta su resolucion.

e) Emitir recomendaciones vinculantes a los comités de ética y bienestar universitario.”

Cordialmente,

AN V© HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por
RisaraldaPartido Liberal
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ASUNTO: Prgposicién ARTICULO NUEVO PL 145 de 2024 Camara, “Por medio de la cual
se modifica la Ley 1917 de 2018 con el fin de mejorar las condiciones laborales, prevenir el
maltrato, establecer canales de denuncia y promover la salud mental de los residentes médicos
en Colombia - Ley Doctora Catalina,”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
ADICIONAR UN ARTICULO al Proyecto de Ley 145 de 2024 Camara, que indique:

“ARTICULO NUEVO. Q cada institucion de educacién superior que ofrezca programas de

residencia_ médica u odentolégica existird una Defensoria_del Residente, adscrita a la
Personeria Universitaria, que tendrd como funciones, entre otras, las siguientes:

a) Recibir quejas o reportes por temas de acoso laboral o violencia psicolégica, fisica y

sexual surgidas en desarrollo de las actividades de residencias médicas u odontolégicas
b) Garantizar la reserva y proteccién de los gue presenten quejas o reportes.

¢) Brindar acompaihamiento legal y psicolégico inmediato.
d) Realizar sequimiento de Jos casos hasta su resolucién.
e) Emitir recomendacjones vinculantes a los comités de ética y bienestar universitario.”

Cordialmente,

L G§STAWD HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por o
RisaraidaPartido Liberal [Car —~~ﬁ .




